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Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 2

w
Zespole Placowek
Edukacyjno-Opiekunczo-Wychowawczych
w Wielkich Drogach
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Podstawe opracowania niniejszego Statutu stanowig:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listo-
pada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015
r. poz. 2156 ze zm. Dz. U z 2016 poz. 1943 z pdzniejszymi zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59 z pdzniejszy-
mi zmianami).

Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz.60 z pdzniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot
i placowek (Dz. U. poz.703 z pdZzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. p0z.649 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw pan-
stwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083 z pdzniejszymi
Zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez pu-
bliczne przedszkola, szkotly 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno-
$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.

22014 r., poz. 1170 z pdzniejszymi zmianami).

10) Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego

oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie pre-
natalnej oraz metodach i srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395 z pdzniej-
szymi zmianami).

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

warunkOow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478 z pdZniejszymi zmianami).

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow

przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoly publicznej (Dz. U.
z 2015 r., poz. 24 z pdzniejszymi zmianami).



13) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 s1erpn1a 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22015 1., poz. 1270 z pdZniejszymi zmianami).

14) Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot (Dz.
U. z2015r., poz. 1214 z p6zniejszymi zmianami).

15) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w spraw1e sposobu realizacji wycho-
wania dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168 z p6Zniejszymi zmianami).

16) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz.
1118).

17) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2016 r. poz.896 z pdzniejszymi zmianami).

18) Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow oceniania, klasy-
fikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
22017 r., poz. 1534 z pdzniejszymi zmianami).

19) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedosto-
sowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1113 z pdézniejszymi zmianami).

20) Rozporzadzenie MEN 1 S z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki krajoznawstwa
1 turystyki (Dz. U. 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r. , poz. 1150).

21) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,p0z.69).

22) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie warunkéw prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez pu-
bliczne szkoty i placowki (Dz. U. 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

23) Rozporzadzenie MEN i S z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegoétowych form
dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226 z p6zniejszymi zmianami).

24) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

25) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz.1493).

26) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadze-
nia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyj-
nej, informacyjne;j i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z
2015 r., poz. 1250 z pdzniejszymi zmianami).



27) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r., poz. 1943 z pdzniejszymi zm.).

28) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych oraz programow nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23
Z pOzniejszymi zmianami).

29) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szko6t (Dz. U. z 2017r., poz.703 z pdzniejszymi zmianami).

30) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami).

31) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie ro-
dzajow szkoét 1 placowek, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow (Dz. U.z 2019 poz.
1478).

32) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oce-
niania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z 2019 poz. 373).

33) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1082
ze zm.) - art. 125 ust. 7, art. 125a. - nie dotyczy.

34) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594)
-§ 113. - wstatucie MOW.

35) Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780).

36) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2022
r., poz. 658).

37) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.z
2022r., poz. 1700).

§ 2.

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

Szkole (pisanej z wielkiej litery), nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg
Specjalng w ZPEOW w Wielkich Drogach;

Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej
w ZPEOW w Wielkich Drogach;

nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowe;j
Specjalnej w ZPEOW w Wielkich Drogach;

pracownikach, nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracji 1 obstugi
zatrudnionych w Szkole Podstawowej Specjalnej w ZPEOW w Wielkich Drogach;
uczniach, nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej Specjalnej
w ZPEOW w Wielkich Drogach;

rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniow
Szkoly Podstawowej Specjalnej w Wielkich Drogach;

organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Matopolskie ;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny, nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w Krakowie;

podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejgtnosci,
opisane w formie ogdlnych 1 szczegbélowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umieje¢tnoscei, ktore powinien posiadaé uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w
programach nauczania i podczas realizacji zajg¢ z wychowawca oraz umozliwiajgce
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki

1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

10) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci

w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktorzy majg
trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane

schorzeniami neurologicznymi;

11) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci

1 umieje¢tnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;



§3.
1. Niniejszy Statut jest podstawa prawna dzialalno$ci Szkoly Podstawowej Specjalnej
w ZPEOW w Wielkich Drogach, a jego postanowienia obowigzuja:
1) Dyrektora, nauczycieli, pracownikow, ucznidw 1 ich rodzicow lub opiekunow
prawnych;
2) organy Szkoty: Dyrektora, Rad¢ Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski.
2. Statut jest ogodlnie dostepny w Sekretariacie ZPEOW 1 w  Szkole oraz na stronie

www.wrotamalopolski.pl/root BIP/

Rozdziatl 11
Nazwa i typ szkoly

§ 4.
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Specjalna nr 2 w ZPEOW w Wielkich Drogach.

Siedziba Szkoty jest budynek potozony w Wielkich Drogach, ul. Jana Brandysa 8.
Organem prowadzacym Szkote jest Wojewodztwo Matopolskie.

> »w b

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny Szkoty jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.
5. Szkota uzywa swej nazwy w pelnym brzmieniu:
Zespot Placowek Edukacyjno — Opiekunczo — Wychowawczych w Wielkich Drogach
Szkota Podstawowa Specjalna nr 2
32-051 Wielkie Drogi
ul. Jana Brandysa 8
Tel./fax 12 2706016
6. Szkota korzysta z pieczeci okraglej o tresci: ,,Szkota Podstawowa nr 2 w Wielkich

Drogach”.

~

Szkota prowadzi oddziaty drugiego etapu edukacyjnego.

o¢]

. Szczegbdtowa organizacje roku szkolnego okresla Minister Edukacji i Nauki w drodze
rozporzadzenia.

9. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: 1 pétrocze trwa od 01.09. do ferii zimowych,

a II poétrocze trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do ferii letnich.

10.  Nauka w Szkole jest obowigzkowa 1 bezptatna.



§5.

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza, opiekuncza lub wzbogacajaca oferte form dzialalnosci
dydaktycznej Szkoty a takze pozyskiwanie srodkow na finansowanie tej dziatalnosci.

2. Stowarzyszenia i organizacje mogg dziata¢ na terenie Szkoly po wyrazeniu zgody przez jej
Dyrektora i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej zgodnie
ze swoim Statutem lub Regulaminem uchwalanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zarzad dzialajacego na terenie Szkoty stowarzyszenia lub organizacji sktada informacje
o swojej dziatalnosci Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej do konca czerwca danego roku
szkolnego.

4. W Szkole nie dzialaja partie polityczne.

Rozdzial 111
Cele i zadania Szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje Program Wychowawczo- Profilaktyczny zgodny =z celami
1 zadaniami Szkoty wynikajacymi z przepisoOw prawa dla etapu drugiego — uczniéw klas
IV-VIIL

2. Nowelizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkolty moze dokona¢ Rada

Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

§7.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa, o ktorych mowa
wrozdziale I. § 1 ust. 1 a w szczegolnoSci:
1) Umozliwia zdobycie wiedzy do wuzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowe;j.
2) Umozliwia ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niedostosowanym spotecznie.
3) Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tno$ci niezbednych do kontynuacji nauki
w szkole ponadpodstawowe;.

4) Umozliwia rozwdj umiejetnosci swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i pismie.



5) Ksztattuje srodowisko wychowawcze ucznidéw sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia oraz wspomaga
wychowawczg role rodziny.

6) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w tym dostosowuje tresci,
metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze umozliwia korzystanie z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy
dydaktyczne;j.

7) Sprawuje opieke nad uczniami zdolnymi 1 dgzy do rozwijania ich zainteresowan.

8) Zapewnia podczas pobytu w szkole bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki,
wychowania 1 opieki, ochrony przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

9) Upowszechnia wsrod uczniow wiedze ekologiczng 1 edukacje regionalna.

10)Ksztattuje postawy dbalosci ucznia o wlasny rozwoj fizyczny, higieng osobista,
sprawno$¢ 1 odporno$¢ oraz potrzebe systematycznej aktywnosci.

11) Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej
oraz religijne;j.

12) Przygotowuje wychowankéw do zycia w integracji ze spoteczenstwem.

13) Prowadzi doradztwo zawodowe dla klas siodmych 1 6smych.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.

3. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
4. Osiagnieciu celu gtdéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umieje¢tnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach i1 kwalifikacjach potrzebnych do ich wykonywania.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;



2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjgcia

okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do

specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udostepniaja te informacje zainteresowanym

uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji

1 doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
6. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie

i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej

1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okre§lonych postaw i1 zachowan zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;



3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§8.

1. Sposoby wykonywania zadah Szkoty:

1)

2)

3)

Umozliwia zdobycie wiedzy do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly

podstawowej poprzez:

a) dobor odpowiednich programow nauczania;

b) dobdr odpowiednich metod, form i sSrodkéw nauczania;

c) efektywny i nowatorski proces uczenia;

d) rozwoj zainteresowan i uzdolnien ucznidéw na zajeciach pozalekcyjnych;

e) udzial uczniéw w konkursach przedmiotowych 1 artystycznych;

f) udziat ucznidow w zawodach sportowych;

g) udziat uczniéw w imprezach kulturalno-oswiatowych;

h) prezentowanie dorobku uczniows;

1) indywidualng prac¢ zaré6wno z uczniami stabszymi, jak i zdolnymi;

J) udostgpnianie nowoczesnych technologii informatycznych;

k) opieke Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Ksztaltuje srodowisko wychowawcze uczniow oraz wspomaga wychowawcza role

rodziny poprzez:

a) realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

b) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow;

c) ochron¢ uczniow przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznien oraz patologii
spotecznych;

d) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej;

e) wspolprac¢ z rodzicami i opiekunami prawnymi, a takze innymi instytucjami
wspierajgcymi wychowanie.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

b) pomoc pedagogiczno-psychologiczna.

10



4) Umozliwia ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom z opdznieniem organizacyjnym

5)

6)

oraz zaleglo$ciami programowymi poprzez:

a)

b)

dostosowanie tresci, metod i1 organizacji pracy do potrzeb oraz mozliwosci
edukacyjnych ucznia;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

Sprawuje opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi i dazy do rozwijania ich

zainteresowan poprzez:

a)
b)

c)
d)

organizowanie zaje¢ dodatkowych,

doradztwo 1 pomoc w Kkorzystaniu przez ucznia z materiatdbw pomocniczych
oferowanych przez Szkote,

state doposazenie zbiorow bibliotecznych, wyposazenia klas,

organizowanie indywidualnego programu nauczania dla wszystkich uczniow.

Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki poprzez:

a)

b)

g)

h)

)

utrzymanie budynku szkolnego oraz jego sal lekcyjnych i innych pomieszczen

w nalezytym stanie technicznym:

— trwale zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych i studzienek na terenie Szkoty;

dbato$¢ o czystose, tad, porzadek i estetyke pomieszczen szkolnych oraz otoczenia

Szkoty;

— wyposazenie w $rodki przeciwpozarowe i dbanie o ich sprawnos¢;

— systematyczne szkolenie nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w zakresie
bhp, ochrony przeciwpozarowej i udzielania pierwszej pomocy;

zapoznawanie uczniow z regulaminami, przepisami bhp w poszczeg6lnych

pomieszczeniach, np. na sali gimnastycznej czy na boisku szkolnym;

petienie dyzuru nauczycielskiego miedzylekcyjnego;

sprawowanie opieki przez nauczycieli nad uczniami podczas wycieczek,

konkursow 1 zawodow miedzyszkolnych; w tego typu imprezach szkolnych

1 pozaszkolnych;

planowanie tygodniowego planu zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad

higieny pracy umystowej ucznia i nauczyciela;

organizowanie opieki medycznej w trakcie zaje¢ wymagajacych takich

zabezpieczen;

dostosowanie sprzetu szkolnego zgodnie z przepisami bhp;
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k) zapewnienie uczniom, nauczycielom i pracownikom Szkoly $rodkéw czystosci
oraz warunkow do utrzymania wtasciwej higieny osobiste;;
1) zapewnienie podstawowych $rodkow medycznych w ramach apteczki pierwszej
pomocy, ktore znajdujg si¢ w pokoju nauczycielskim.
7) Upowszechnia wsrod mtodziezy wiedze ekologiczng poprzez:
a) poznanie krajobrazu regionu, jego elementdw przyrodniczych;
b) ukazywanie potrzeby ochrony §rodowiska;
c) ksztalcenie nawyku koniecznosci dokonywania segregacji odpaddéw 1 gromadzenia
ich w miejscach do tego przeznaczonych.
8) Ksztaltuje postawy dbalosci ucznia o wlasny rozwo6j fizyczny, higieng osobista,
sprawnos¢ 1 odpornos¢ oraz potrzebe systematycznej aktywnosci poprzez:
a) udzial w r6znych formach rozwijania kultury fizyczne;,
b) wzbogacanie rodzajow aktywnosci fizycznej,
c) doskonalenie umiejetnosci w wybranych dyscyplinach sportowych zgodnie
z mozliwos$ciami oraz zainteresowaniami i potrzebami ucznia,
d) ukazywanie potrzeby dbatosci o wiasne ciato 1 kondycje fizyczna,
e) wdrazanie do aktywnosci fizycznej indywidualnej i zespotowe;,
f) udziat w zawodach sportowych, wycieczkach i zajeciach rekreacyjno-sportowych,
g) rozbudzanie zamilowan krajoznawczych,
h) egzekwowanie nawyku zachowania prawidlowej postawy.
9) Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej
oraz religijnej poprzez:
a) poznawanie dziedzictwa kulturowego oraz narodowego regionu,
b) kultywowanie tradycji 1 zwyczajéw o charakterze narodowym, regionalnym
1 religijnym,
c) ksztattowanie wlasciwych postaw obywatelskich,
d) przygotowanie do zycia spotecznosci,

e) udzial w uroczystosciach patriotycznych i religijnych.

§9.
1. Nauczyciele ustalaja zestaw programow nauczania dla danego oddzialu i modyfikuja

go w miarg biezacych potrzeb.
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. W Szkole nauczyciele wspolpracujac ze sobg uzgadniaja sposoby realizacji programow
nauczania, koreluja tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze dokonuja wyboru
programow nauczania i podrecznikow.

. Nauczyciele organizuja wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli oraz doradztwo
dla poczatkujacych nauczycieli.

. Nauczyciele opracowuja wymagania edukacyjne w powigzaniu z kryteriami oceniania
oraz sposobami wewnetrznego mierzenia jako$ci pracy.

. Nauczyciele przygotowujg innowacyjne lub eksperymentalne programy nauczania.

. Nauczyciele majg udzial decyzyjny w wyposazaniu swoich klas.

. Wychowawcy klas analizuja, oceniaja 1 diagnozuja realizacj¢ Szkolnego Programu

Wychowawczo - Profilaktycznego.

Rozdzial IV
Organy Szkoly
§ 10.
. Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski.
. Organy Szkoty dziatajg 1 podejmuja decyzje zgodnie z ich kompetencjami okreslonymi
ustawg.
. W zakresie spraw wewngtrznych Szkoty Dyrektor rozwigzuje konflikty wynikle miedzy

organami Szkoty.

§11.
. Szkota kieruje jej Dyrektor, ktory jest powolywany i1 odwolywany przez organ
prowadzacy.

. Dyrektor w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

przedktada Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania projekty innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych oraz do przyjecia wyniki klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej w razie ich sprzecznosci
z obowigzujacym prawem i1 powiadamia o tym fakcie organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystywanie, a takze za administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z organami dzialajacymi

w Szkole;

9) jest kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikow obstugi, ktérych:

a) zatrudnia, zwalnia, awansuje, nagradza,

b) przyznaje im dodatek motywacyjny,

c) ustala im zakres obowigzkow, wymierza kary oraz realizuje w stosunku do nich

inne zadania okre$lone w Karcie Nauczyciela oraz Kodeksie Pracy;

10) powierza spoteczne zastepstwo na czas swej nieobecnosci w Szkole;

11)wystepuje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli;

12)sprawuje opieke¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

13) organizuje dziatalno$¢ Szkoty, w tym migdzy innymi:

a) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty;
b) ustala szkolny plan nauczania na caty cykl ksztatcenia uczniow;

c¢) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych;
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d) koordynuje prace nad budowg i realizacja szkolnego Programu Wychowawczo
-Profilaktycznego;

e) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

f) organizuje prac¢ Rady Pedagogicznej;

g) powierza oddzialy klasowe wychowawcom:;

h) dopuszcza do uzytku Szkolny Zestaw Programoéw skladajacy si¢ z zestawow
programéw nauczania dla poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajacych catosé
podstawy programowe] dla danego etapu nauczania 1 Szkolny Zestaw
Podrecznikow po pozytywnym zaopiniowaniu go przez Rade Pedagogiczna;

1) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

j) ustala zakresy statych i doraznych czynnos$ci dla nauczycieli i pracownikéw Szkoty
oraz okresla ich zakres odpowiedzialno$ci materialne;j;

k) w ramach swoich kompetencji zatwierdza Regulaminy obowigzujace w Szkole;

) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw, nauczycieli i pracownikdw obstugi
ustalonego porzadku oraz postanowien niniejszego Statutu i Regulamindéw
obowigzujacych na terenie Szkoty;

m) uczestniczy w pracach zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

n) organizuje wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprze¢t szkolny;

0) wspotdziala z organem prowadzacym w zakresie prawidlowej realizacji cyklu
ksztalcenia 1 wychowania na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych
Szkoty;

p) nadzoruje  prawidlowe  prowadzenie = dokumentacji  przez  nauczycieli
oraz prawidlowe wykorzystywanie drukow szkolnych;

q) organizuje, planuje 1 czuwa nad realizacjg wewnetrznego mierzenia jakosci pracy
Szkoty;

r) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

s) organizuje przeglad techniczny budynku Szkoly oraz prace remontowo-
konserwacyjne;

t) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji;
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u) organizuje okresowg inwentaryzacj¢ majatku Szkoty na podstawie odrebnych
przepisow.

v) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg Egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzanego w Szkole;

w) organizuje dostepnos¢ nauczycieli w szkole dla ucznidéw i rodzicéw w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu
2 tygodni.

3. Inne, nie wymienione wyzej kompetencje Dyrektora Szkoly, okreslaja stosowne
obowigzujace przepisy prawne.

§12.
1. Obowiazki 1 zadania Dyrektora w zakresie spraw zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli:
1) ustala opiekuna stazu;
2) zatwierdza plan rozwoju opracowany na okres stazu,
3) zbiera, przechowuje informacje 1 dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu stazu —
zwlaszcza efektow podjetych w trakcie stazu dziatan;
4) stwarza warunki do petnej realizacji zadan zawartych w planie rozwoju zawodowego;
5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
6) (uchylono);
7) (‘uchylono).
§ 13.

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna bedaca kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Zasady dziatania oraz uprawnien Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej uchwalany przez og6l nauczycieli Szkoly. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
sg protokolowane.

3. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly, ktéry przygotowuje

oraz prowadzi zebrania. Jest tez odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich cztonkow
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Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku obrad zgodnie z Regulaminem Rady

Pedagogiczne;.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji istniejacych na terenie Szkoty,
a takze tych, ktére nie dzialaja na jej terenie, na przyktad organizacje. Warunkiem dla tych
organizacji jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly. Na zebrania Rady Pedagogicznej

moze by¢ zaproszona przez jej Przewodniczacego inna osoba spoza Szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego w celu

zapoznania si¢ z harmonogramem nowego roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych w celu podsumowania

dziatalnosci placowki w danym roku szkolnym oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) z inicjatywy Dyrektora Szkoty;
3) organu prowadzacego Szkotg;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;;

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Nauczyciele, a takze inni bioracy udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzani

10.

11.

do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, zwlaszcza tych, ktére mogg naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw czy opiekundéw prawnych, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci Szkoty.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

Czlonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej
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Przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy

traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

§ 14.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

ustalenie szczegotowych kryteriow oceniania 1 zachowania ucznidw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen,

uchwalenie warunkow i zasad przyznawania wyr6znien i nagrod uczniom klas,
podejmowanie uchwal promocji §rodrocznych ucznioéw,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych
wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata,

przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty,

wniosek o indywidualny program lub tok nauki.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

przygotowuje projekt Statutu Szkoly, podejmuje uchwaly w sprawie zmian

Ww niniejszym Statucie,
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Szkoly, po zgloszeniu w formie uchwaty wotum nieufnosci;
rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow dotyczace spraw Szkoty,
rozpatruje skierowane do niej wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego dotyczace
spraw Szkotly, a w szczeg6lnosci realizacji podstawowych praw ucznia,

wspoétdziata z Dyrektorem Szkoty opracowujac i wdrazajac wewnatrzszkolny system
zapewniania jakosci,

wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotdow 1 egzaminy
klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

w przypadku wstrzymania przez Dyrektora realizacji uchwaty Rady Pedagogiczne;j

niezgodnej z przepisami prawa, sprawe¢ rozstrzyga organ nadzorujacy.

§ 15.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty,

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

prawo do rownego traktowania;

prawo do swobodnego wyrazania mysli i swobodnej wypowiedzi;

prawo do znajomos$ci prawa, procedur odwolywania si¢ 1 poznania instytucji
zajmujacych si¢ przestrzeganiem prawa;

swobode¢ mysli, sumienia 1 wyznania;

prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania i stawianymi wymaganiami,
kryteriami oceniania, zapoznawania si¢ z przepisami normujacymi dziatalnos¢ Szkoty;
prawo do jawnej i1 umotywowanej oceny postepdw Ww nauce 1 zachowaniu,
w tym prawo do informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

prawo do wplywania na organizacj¢ zycia szkolnego i rozwijania wlasnych

zainteresowan.

§ 16.

19



1. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania rodzicow lub opiekunow prawnych
z nauczycielami oraz organami Szkoly:
1) rozmowy indywidualne z wychowawcami, nauczycielami oraz Dyrektorem,
2) spotkania w czasie dostepnosci nauczycieli w szkole dla uczniow 1 rodzicow
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny

w ciagu 2 tygodni.

§17.
1. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych wustala si¢ nastgpujace zasady
ich rozwigzywania:
1) Konflikty miedzy uczniami w klasie rozwigzuje zgodnie z kompetencjami
wychowawca klasy przy udziale przedstawicieli Samorzadu Klasowego.
2) Konflikty miedzy uczniami réznych klas Szkoty oraz jej ucznidow z przedstawicielami
innych szkot rozwigzuje Dyrektor Szkoty.
3) Konflikty miedzy uczniami 1 nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkotly
rozwigzuje Dyrektor Szkoty przy udziale przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.
4) Konflikty migdzy nauczycielami rozwigzuje Dyrektor Szkoty przy udziale Rady
Pedagogiczne;.
5) Konflikty miedzy rodzicami lub opiekunami prawnymi a pracownikami Szkoty
rozwigzuje Dyrektor Szkoty przy udziale przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.
2. Od podjetych uzgodnieh 1 decyzji w sprawach konfliktowych mozna odwotaé
si¢ w terminie siedmiu dni:
1) w sprawach przedstawionych w pkt: 1, 2, 3 do Dyrektora,
2) w sprawach przedstawionych w pkt: 4,5 do Rady Pedagogiczne;,
3) Rozstrzygnigcia, ktore nie satysfakcjonuja stron wymienione w pkt: 3, 4, 5, moga

by¢ przedtozone w formie skargi skierowanej do Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

§ 18.
1. Spory kompetencyjne rozstrzygane s3 w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
2. Strony bedace w sporze daza do rozstrzygniecia sporu w Szkole.

3. Spory rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem tych, w ktoérych sam jest strong.
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4. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow szkoty, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

6. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

§ 19.
1. Zasady wspotpracy miedzy organami Szkoty:

1) Nadrzgdnym celem dziatania organdéw Szkotly jest dobro ucznia i zapewnienie
warunkow do jego wszechstronnego rozwoju.

2) W podejmowanych dziataniach organy realizujg swoje zadania okreslone w planach
pracy i przestrzegaja kompetencji.

3) Dyrektor koordynuje dziatania organdw Szkoty.

4) Organy Szkoly informuja si¢ wzajemnie o podejmowanych przez siebie dziataniach.

5) Wnhnioski 1 ustalenia dotyczace wspdlnych dziatan s3 dokumentowane w formie

zwigztego protokohu.

Rozdzial V
Organizacja Szkoly

§ 20.

1. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki.

2. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
na podstawie planow nauczania i planu finansowego Szkoty.

3. Arkusz organizacyjny Szkoty opiniowany jest przez jej Rad¢ Pedagogiczng i zwiazki
zawodowe dziatajace na terenie Szkoty, oraz przedkladany jest do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu i nadzorujgcemu Szkofe.
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W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbg pracownikow,
ogolng liczbe¢ godzin przedmiotdéw 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan 1 innych zajec

pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw,

ktérzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem dla danej klasy. Religia moze by¢ zastgpiona etyka.

. Organizacj¢  stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢  dydaktycznych

oraz wychowawczych okres$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.

. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych

w placéwkach o$wiatowych.

§ 21.

. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia

eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jako$ci pracy Szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich

warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody

na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
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1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

§ 22.
. Podstawowga formg pracy z uczniami sa:
1) zajecia lekcyjne,
2) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.
§ 23.

. Podstawowga forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzy lekcjami trwajg 5, 10, 20 minut.
W przypadku prowadzenia zaje¢ w innym systemie niz klasowo - lekcyjny nauczyciel
prowadzacy, sam decyduje o czasie trwania poszczegdlnych zaje¢ oraz o przerwie
pomigdzy nimi, z zastrzezeniem, 1z czas nieprzerwanej nauki nie moze by¢ dluzszy
niz 60 minut.

. Jezeli Dyrektor szkoty bedzie zmuszony odwota¢ lub przerwaé zajecia z winy uczniow
(np. falszywy alarm) uczniowie beda zobowigzani odpracowaé stracone zajecia w dniu
ustawowo wolnym w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo - lekcyjnym.

. Zajecia dodatkowe organizuje si¢ w ramach posiadanych przez Szkote $rodkow
finansowych.

. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

§24.

. Opieke nad uczniami w czasie ich pobytu w Szkole sprawuja:

1) przed lekcjami 1 w czasie przerw - dyzurni nauczyciele wg ustalonego harmonogramu,
2) w czasie lekcji - nauczyciele uczacy w danej klasie,

3) w czasie zajec¢ pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Po skonczonych zajeciach nauczyciel winien zadba¢, aby kazdy uczen zabrat swoje
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rzeczy. Pozostawione przez ucznia rzeczy przekazywane sa wychowawcy dyzurujacemu

w internacie.

(98]

. W przypadku naglego zachorowania (zastabnigcia) ucznia, nauczyciel powinien otoczy¢
go opieka, powiadomi¢ Dyrektora, a w razie potrzeby wezwac lekarza lub pogotowie
ratunkowe. W przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z zajeé, z przyczyn
zdrowotnych, uczen moze by¢ odestany do internatu tylko z osoba dorosta i oddany
pod opieke rowniez osobie doroste;.

4. Za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca

te zajgcia.

5. Korytarze szkolne s3 monitorowane.

§25.

1. Organizatorem wycieczki, imprezy turystycznej moze by¢ nauczyciel przedmiotu,
wychowawca, opiekunowie kot zainteresowan pod nadzorem opiekundéw poszczego6lnych
organizacji w ramach wilasnych programow pracy.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach organizowanych poza terenem Szkoly odpowiada
organizator (opiekun) takich zajec.

3. Opieka nad grupami uczniowskimi podczas wycieczek i zaje¢ terenowych:

1) na 15 wucznidbw przypada jeden nauczyciel, jezeli grupa nie wyjezdza
poza miejscowosé, w ktorej znajduje si¢ Szkota, natomiast jezeli jest to impreza
turystyki kwalifikowanej jeden nauczyciel - opiekun przypada na 10 uczniéw;

2) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczaé 15 osob.

4. Wszystkie wycieczki 1 imprezy poza szkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki,
ktorg kierownik zobowiazany jest przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty najpdzniej w terminie
7 dni przed planowanym wyjazdem.

5. Program, list¢ uczestnikow, kierownika i1 opiekuna wycieczki zatwierdza Dyrektor Szkoty
lub osoba przez niego upowazniona.

6. Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel z kwalifikacjami kierownika wycieczki,
a opieckunem grupy moze by¢ kazdy nauczyciel, uczacy w szkole po uzgodnieniu
z Dyrektorem.

7. Kazda wycieczka i impreza turystyczna powinna by¢ nalezycie przygotowana i omdéwiona
ze wszystkimi uczestnikami: (cel wycieczki, trasa, zwiedzanie obiektoéw, harmonogram
zajec, regulamin, zasady bezpieczenstwa, czas wyjazdu i powrotu).

8. Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki 1 imprezy turystycznej powinni by¢ objeci
powszechnym ubezpieczeniem mtodziezy szkolne;.

9. Nie mozna organizowa¢ zadnych wyjs$¢ w teren w wypadku burzy, $niezycy, gotoledzi.

10.  Wycieczka winna si¢ rozpoczyna¢ i konczy¢ zbiorka ucznidow oraz sprawdzeniem
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obecnosci.

1. Po powrocie z wycieczki kierownik wycieczki winien dokona¢ rozliczenia
finansowego wycieczki i przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty w terminie 7 dni od powrotu.

12.  Uczniowie uczestniczacy w catodziennej badz kilkudniowej wycieczce, imprezie
maja prawo zglosi¢ swe nieprzygotowanie do =zaje¢ edukacyjnych nastgpnego
dnia po powrocie.

13. Nauczyciele uczestniczacy w wycieczce lub imprezie turystycznej w dni wolne

od pracy majg prawo do wolnego dnia od pracy.

§26.

1. Uczniéw z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu i wzroku nalezy
kierowa¢ na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub konsultacje lekarskie;
po uzyskaniu orzeczenia z poradni lub opinii lekarskiej uczniow nalezy objac zajeciami
w zespotach korekcyjno— kompensacyjnych lub zajeciami gimnastyki korekcyjnej oraz,

w miar¢ potrzeb, zajeciami indywidualnymi.

§ 27.
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosci pozadane jest,

by wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu nauki w szkole podstawowe;.

§28.
1. Przeptyw informacji odbywa si¢ w szkole droga zapisow w :
1) ksigzce protokotow Rady Pedagogicznej;
2) ksigzce zarzadzen Dyrektora Szkoty;
3) ksigzce zastepstw zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
4) teczce plandéw pracy, obserwacji, uroczystosci i imprez szkolnych

5) tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
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§29.
1. Biblioteka jest pracowniag szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow

oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela. Biblioteka ma utatwi¢ migdzy innymi popularyzowanie wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele 1 pracownicy Szkoty.

3. Organizacj¢ biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki szkolnej, a zadania
dla nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor Szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze, tj.

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
albumy, lektury wg ustalonego przez Szkotg kanonu, literatura popularnonaukowa,
beletrystyka, podreczniki.

2) czasopisma dla nauczycieli i uczniow wg potrzeb,

3) przepisy oswiatowe 1 inne,

4) inne pomoce dydaktyczne (multimedia).

5. W bibliotece stosuje si¢ nastepujace rozmieszczenie zbiorow.
6. Ksiggozbidr ustawia si¢ w uktadzie dziatowo - systematycznym:

1) lektury do jezyka polskiego wg klas, w uktadzie alfabetycznym;

2) beletrystyka dla dzieci 1 mtodziezy z wylaczeniem lektur - wg dzialdéw oznaczonych
symbolami literowymi,

3) literatura popularnonaukowa — uktad wg UKD (dzialy gldwne);

4) roczniki czasopism wg alfabetycznej kolejnosci tytutdw.

7. Biblioteka stosujac wtasciwe metody 1 srodki petni funkcje:

1) ksztalcaco - wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, przygotowanie do korzystania
z roznych zrddel informacji, wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanie
pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;

2) opiekunczo — wychowawcza poprzez:

a) wspotdzialanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie roznic intelektualnych,
c) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

3) kulturalng poprzez:
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a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego w Szkole.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)
2)
3)
4
5)
6)

zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
zapewnia $rodki finansowe,

zarzadza skontrum zbiorow,

zapewnia nauczycielowi biblioteki godziny do prowadzenia lekcji,
zatwierdza tygodniowy rozklad zaje¢,

obserwuje 1 ocenia prace biblioteki.

9. Biblioteka opracowuje szczegdtowe zasady udostepniania zbiorow.

10.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

praca pedagogiczna z czytelnikami, obejmujaca:

a) udostepnianie  zbiorow  bibliotecznych,  katalogowych,  bibliograficznych
oraz informowanie o nowos$ciach bibliotecznych,

b) poradnictwo w wyborze lektur,

c) przysposobienie czytelnicze w formie pracy indywidualnej i grupowej (lekcje
biblioteczne),

d) udzielanie pomocy nauczycielom i1 opiekunom kot zainteresowan w prowadzeniu
réznych zajg¢ w bibliotece,

e) organizowanie réznych form rozwijania kultury czytelniczej,

f) selekcje zbioréw (zbednych, zniszczonych) w porozumieniu z nauczycielami
1 biblioteka sktadowa,

g) konserwacj¢ zbioro6w (oprawianie, drobne naprawy),

h) wypozyczanie podrecznikow szkolnych na biezacy rok szkolny,

tworzenie warunkow do wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie

1 poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

udzielanie porad w doborze lektury i prowadzenie rozmoéw z uczniami na temat

przeczytanych ksigzek oraz innych wypozyczonych materiatow medialnych,
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11.

8) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
9) prowadzenie selekcji zbiorow przy wspdtudziale innych nauczycieli,
10) opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi normami i standardami,
11) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej, w tym mig¢dzy innymi:
a)wyodrgbnienie ksiggozbioru podrecznego,
b) prowadzenie katalogu wedtug aktualnych norm,
c)prowadzenie kartotek bibliograficznych.
12) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki wedtug odrebnych przepisow,
13) planowanie pracy biblioteki rocznie i perspektywicznie,
14) sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,
15) obstugiwanie stanowiska (po jego utworzeniu) do przegladania zbioréw medialnych,
16) przedktadanie projektu budzetu biblioteki szkolnej,
17) doskonalenie warsztatu wtasnej pracy.
Czas pracy bibliotekarza rozktada si¢ rdwnomiernie na pi¢¢ dni nauki tygodniowo,
a ilo§¢ godzin pracy biblioteki uzalezniona jest od norm zatrudnienia nauczyciela-

bibliotekarza. Godzina biblioteczna trwa 60 minut.

§30.

. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki;
. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

. Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na 2 tygodnie. W uzasadnionych przypadkach

biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczb¢ wypozyczen, moze takze prolongowac

termin zwrotu;

1) W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki 1 innych materiatow czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza
lub wplaci¢ dwukrotng antykwaryczna warto$¢ zagubionej ksigzki (innego

dokumentu);

. Wszystkie wypozyczone materialty powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.

. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 31.

. Szkota posiada:
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a) osiem pomieszczen do nauki (w tym pracowni¢ informatyczng),
b) pomieszczenia warsztatowe,

c) sale gimnastyczna,

d) biblioteke,

e) pokoj nauczycielski,

f) gabinet Dyrektora,

g) trzy toalety (na parterze i pigtrze).

Rozdzial VI

Zasady rekrutacji uczniow

§ 32.
Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie z prawomocnymi wyrokami Sagdow Rodzinnych dla
Nieletnich, skierowani na podstawie wskazan Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
i skierowan wydanych przez wlasciwe Organy Administracji Samorzadowych:
Prezydentow, Burmistrzow, Wojtow.
Szkota Podstawowa jest Szkota Specjalng, przeznaczong dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w normie intelektualne;j,

zagrozonych uzaleznieniami lub zaburzeniami zachowania.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 33.

. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Szczegblowy zakres czynno$ci oraz godziny pracy dla zatrudnionych pracownikéw
sporzadza Dyrektor Szkoty.

. Liczba etatow nauczycielskich 1 obslugowych ustalana jest w arkuszu organizacyjnym
Szkoty.

. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pracownikow administracyjno-obstugowych

nalezy:
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1) stosowanie si¢ do postanowien ukladu zbiorowego pracownikéw, regulaminu pracy,
Statutu Szkoly, zarzadzen i1 wytycznych wiadz samorzadowych oraz o$wiatowych,
a takze Dyrektora Szkoty;

2) dbanie o honor Szkoty, chronienie 1 pomnazanie jej dorobku i tradycji;

3) rzetelna 1 terminowa realizacja zadan wynikajacych z charakteru zatrudnienia;

4) dbanie o higieniczne i1 bezpieczne warunki pracy i nauki;

5) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji Szkoty;

6) dbatos¢ o wyposazenie miejsca pracy oraz sprzet szkolny;

7) pilne zglaszanie do Dyrektora wszelkich dostrzezonych zagrozen dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki uczniow;

8) dzielenie si¢ swoim do$wiadczeniem oraz pomoc innym pracownikom Szkoty;

9) tworzenie dobrej atmosfery 1 zyczliwego klimatu pracy wsrdd pracownikow
1 nauczycieli,

10) dostepnos¢ nauczycieli w Szkole dla ucznidw i rodzicow w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

5. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godno$ci zawodu;

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie pracy;

3) wyrazania opinii na temat wszelkich spraw Szkoty;

4) zglaszania do Dyrektora wnioskdéw 1 uwag dotyczacych pracy Szkoty.

§ 34.
1. Dyrektor powierza mienie nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, za ktore sg oni
odpowiedzialni w pelnej wartosci.
2. Odpowiedzialno$¢ materialna odnotowywana jest w aktach osobowych nauczyciela
lub pracownika.
3. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ nastepujace zespoty nauczycieli:
1) zespoty przedmiotowe,
2) zespoty wychowawcze,
3) zespoly problemowo-zadaniowe.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania realizacji programow
nauczania,

korelowanie tre$ci przedmiotdw pokrewnych,

uzgadnianie decyzji wyboru programow,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

wspolne opracowywanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania wynikow
nauczania,

wspotdziatanie w urzadzaniu sal lekcyjnych i uzupetnianie ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

5. Dyrektor ustala skiad zespotu, wskazuje formy realizacji zadan oraz podaje termin

realizacji zadania.

6. Zespolem kieruje przewodniczacy zespotu, powotany przez Dyrektora Szkoty.

§ 35.

1. Nauczyciele uczacy w danej klasie tworzg zespot, ktorego zadaniem jest:

1)
2)

3)
4)
S)

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,

uzgadnianie sposobdw realizacji tre$ci programowych ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na ich korelacje,

wspotpraca w opracowaniu kryteriow oceniania uczniow,

wspoétdzialanie przy wyposazaniu klas w pomoce dydaktyczne,

wspoltdziatanie w realizacji zadan wychowawczych.

2. Zespotem nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale kieruje wychowawca.

§ 36.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1  opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie

powierzonych jego opiece ucznidow.

2. Formalny przydziat przedmiotdéw nauczania dla nauczyciela, opieki nad kolami

1 organizacjami szkolnymi reguluje arkusz organizacyjny szkoly i1 wykaz zadan

dodatkowych.
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3. Nauczyciel w swojej pracy kieruje si¢ dobrem uczniow, troska o ich rozwoj, postawe
moralng, kazdego z nich obdarza poszanowaniem godnosci osobistej.
4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;

5) rozwijanie ich zdolnoSci oraz zainteresowan;

6) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow;

7) rzetelno$¢ w stosowaniu zasad oceniania zgodnie z przyjetymi wewne¢trznymi
warunkami i sposobem oceniania, klasyfikowania i promowania;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

10)rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

11)dbanie o prawidtowa realizacj¢ programu nauczania i dgzenie do osiggnigcia
jak najlepszych wynikow;

12)wdrazanie uczniow do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ 1 dzialania
oraz ksztaltowania umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
oraz zespotowej;

13)wspolpraca z bibliotekg szkolng;

14)upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

15) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien;

16) poznawanie §rodowiska rodzinnego uczniow;

17)poznawanie osobowosci 1 stanu zdrowia uczniéw oraz uwzglednianie tego w procesie
ksztalcenia i wychowania;

18)sumienne, rzetelne i aktywne pehlienie dyzuréw migdzylekcyjnych, wedlug
obowigzujacego harmonogramu; natychmiastowe reagowanie na niewlasciwe
zachowanie uczniéw, zglaszanie wszelkich uwag o niewlasciwym zachowaniu,
powstalych  uszkodzeniach, zniszczeniach Iub innych nieprawidtowosciach

do Dyrektora;
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19)sciste przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny na zajeciach

lekcyjnych, pozalekcyjnych, na wycieczkach oraz innych imprezach, organizowanych

przez Szkole poprzez:

a)

b)

©)

d)

2

h)

)

k)

D

ciaggly obecno$¢ nauczyciela na zajeciach — niedopuszczalne jest prowadzenie
jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela;

ograniczenie do niezbednego minimum wyj$¢ ucznidow do sanitariatdw w czasie
zajeé;

sprawdzanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji oraz odnotowywanie
ich nieobecnosci;

troszczenie si¢ o porzadek, tad i1 czysto§¢ w sali lekcyjnej oraz dbanie o sprzet
w niej znajdujacy sig¢, zwracanie szczegolnej uwagi na porzadek, tad i czystos¢
w sali lekcyjnej po zakonczeniu kazdej lekcji;

nadzorowanie przebierania ucznidéw w strdj sportowy, a po zakonczeniu lekcji
wychowania fizycznego w strdj szkolny, dbajac o wlasciwe zabezpieczenie
odziezy i innych przedmiotéw pozostawionych przez uczniow;

natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi oraz opiekunowi sali lekcyjnej
zauwazonych usterek, awarii, uszkodzenia sprzetu 1 innych nieprawidtowosci;
zapoznawanie ucznidéw — na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku
szkolnym — z zasadami bezpieczenstwa i higieny podczas zajeé, przestrzegania
przepisOw ochrony przeciwpozarowej 1 form ewakuacji ze Szkoty;
powiadamianie Dyrektora o wyj$ciu z uczniami na zajecia poza obiekty szkolne;
wietrzenie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia w czasie kazdej
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

wstrzymanie lub nierozpoczynanie zaje€, jesli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia albo stan znajdujacego si¢ w nim
wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

zapewnienie nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz Szkoly i1 $rodowiska, zaopatrujac ich w odpowiednie
do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej;
niepozostawianie bez opieki ucznidw w czasie zawodow sportowych

organizowanych przez Szkot¢ lub inng placéwke pozaszkolna;
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m) dostosowywanie do aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych
stopnia trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego;
zapewnianie petnego bezpieczenstwa ¢wiczacych, sprawdzanie przed kazdymi
zajeciami stanu technicznego urzadzen i sprzetu sportowego;

n) organizowanie opieki podczas zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty
z uwzglednieniem wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia
ucznidw, a takze uwzgledniajac specyfike zaje¢, imprez i wycieczek
oraz warunki, w jakich beda si¢ odbywac, gwarantujacych peine bezpieczenstwo
uczniow;

0) sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikow wycieczki przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego; niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas
burzy, $niezycy 1 gololedzi;

p) dbanie o przestrzeganie zasad bezpiecznego przebywania nad woda,
w tym ptywanie oraz kapanie si¢ tylko w obrebie kapielisk i ptywalni pod statym
nadzorem ratownika i ustawicznym nadzorze nauczyciela;

q) niewydawanie uczniom sprzetu, na przyktad sportowego, ktérego uzycie moze

spowodowac lub stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

20) Sciste przestrzeganie Regulaminéw wewnetrznych Szkoty;

21) utrzymywanie tajemnicy stuzbowe;.

5. Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

stosowanie si¢ do postanowien Statutu, Regulaminéw 1 zarzadzen Dyrektora
lub innych wytycznych wtadz oswiatowych;

dbanie o honor Szkoty, pomnazanie jego dorobku i tradycji;

wykonywanie zadan przydzielonych w planie pracy;

czynne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz komisjach
powotywanych przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczna;

dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem zawodowym oraz pomoc innym nauczycielom;
staranne 1 prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

informowanie ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programu, warunkach oraz sposobie

oceniania, klasyfikowania 1 promowania;
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8)

9)

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia
na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
tworzenie dobrej atmosfery i zyczliwego klimatu wsrdod wszystkich pracownikow

Szkoty;

10) respektowanie uprawnien wychowawcy klasowego;

11) zglaszanie do Dyrektora dostrzezonych zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa

oraz zdrowia ucznidow i pracownikow Szkoty, a takze jej gosci.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu;

nietykalno$ci cielesnej;

warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-
wychowawczych;

zgltaszania do Dyrektora potrzeb w zakresie srodkéw 1 pomocy dydaktycznych;

wyrazania opinii na temat wszelkich spraw dotyczacych Szkoty;

wystepowania z wnioskami w sprawach dotyczacych organizacji 1 dziatalno$ci
Szkoty;

zwracania si¢ do doradcy metodycznego o pomoc metodyczng i merytoryczna;
proponowania oraz opracowywania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz ich przeprowadzania;

wnioskowania o  przeprowadzenie badan  pedagogicznych oraz  udziat

w ich przeprowadzeniu;

10) swobodnego wyboru form 1 metod nauczania oraz tre$ci przedmiotowych

wykraczajacych poza podstawy programowe;

11) wyboru podrgcznikdéw 1 materiatow dydaktycznych;

12) organizowania dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej 1 sportowo-rekreacyjne;.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo:

1) przed Dyrektorem i organem prowadzacym szkote¢ za:

a) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych ze swojego przedmiotu
nauczania w poszczegolnych klasach 1 zespotach, stosownie do realizowanego
programu i warunkéw, w jakich pracowal,

b) stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw

dydaktycznych,
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2) stuzbowo przed wtadzami szkoty, a takze cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzurow,
b) nieprzestrzeganie procedury postepowania dotyczacej wypadkow uczniowskich
lub w przypadku pozaru,
c) zniszczenie lub strate elementdéw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoty, wynikajagce z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.
8. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy Szkote i jej Dyrektor sa obowigzani z urzgdu wystgpowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 37.
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasowym.
2. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly w

nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami

wychowawczymi.

3. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzadu klasowego.

6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.
§ 38.
1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan pracy zespotowej uczniow;
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3) podejmowanie dziatan majacych na celu rozwigzywanie konfliktéw w danym zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy nimi a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

5) planowanie i1 organizowanie réznych form zycia zespolowego integrujagcego zespot
uczniow;

6) ustalanie tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

7) wspodldzialanie w przezwyci¢zaniu trudno$ci edukacyjno-wychowawczych z innymi
nauczycielami uczagcymi w danej klasie;

8) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami internatu, z rodzicami lub opiekunami
prawnymi uczniow;

9) okreslanie potrzeb uczniow;

10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

11) wyrabianie wsérod uczniow trwatych nawykéw dotyczacych potrzeby uczestniczenia
w zyciu szkolnym 1 kultywowanie tradycji Szkoty;

12) wyrabianie wsrdd nich postaw patriotycznych, obywatelskich i etycznych;

13) rozwijanie aktywnosci 1 samorzadnos$ci uczniow na terenie Szkoty a takze poza nia;
14) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia szkolne poprzez kontrolowanie
frekwencji 1 dostarczania usprawiedliwien nieobecnosci w terminie do siedmiu dni;

15) upowszechnianie wsrdd uczniéw kultury, sportu i rekreacji oraz turystyki,
16) biezace sledzenie postepoOw ucznidw w nauce i zachowaniu.
2. Wychowawca klasowy prawidlowo prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania klasy
1 kazdego ucznia ( dziennik lekcyjny, arkusze ocen, opinie szkolne 1 inne).
3. Wychowawca jest uprawniony do:
1) wspotdecydowania o programie 1 planie dziatan wychowawczych;
2)pomocy merytorycznej 1 psychologiczno- pedagogicznej w pracy wychowawczej
od kierownictwa 1 innych instytucji wspomagajacych Szkole;
3)ustalania oceny z zachowania swoich wychowankows;
4)wnioskowania do kierownictwa Szkoty 1 stluzby zdrowia o pomoc w rozwigzywaniu
problemow zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéow.
4. Poza odpowiedzialnosciag dotyczaca kazdego nauczyciela wychowawca jest réwniez
odpowiedzialny:

1) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za osiggniecia celow wychowawczych w swojej
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2)

3)

4)

klasie;

za integrowanie wysitkow nauczycieli wokét programu wychowawczego klasy
1 szkoty;
za opieke 1 pomoc indywidualng wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji szkolnej

lub spoteczno— wychowawczej;

za prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

5. W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i1 organizuje wspolnie z rodzicami rozne formy zycia zespotowego rozwijajace
jednostki 1 integrujace zespdl uczniowski oraz ustala tresci i forme zajg¢ tematycznych
na godzinach wychowawczych;

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow oraz wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w rozpoznawaniu potrzeb
itrudno$ci oraz zainteresowan 1 szczegOlnych uzdolnien ucznidow, organizuje
odpowiednie formy tej pracy na terenie szkoty 1 w placoéwkach pozaszkolnych;
rozstrzyga w klasie sytuacje konfliktowe, w razie potrzeby i w wyjatkowych
sytuacjach pomocg winien stuzy¢ Dyrektor;

na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng 1 roczng pisemnie zawiadamia
wychowawcow  internatu o uczniach  zagrozonych  ocena niedostateczng
z poszczegdlnych przedmiotow, badz nieklasyfikacja oraz ~ ocena naganng

z zachowania.

§ 39.

1. Daje si¢ prawo wychowawcy klasowemu (celem wykonywania zadan wychowawczych

1 opiekunczych) do:

1)

2)

opracowania autorskiej koncepcji planu pracy wychowawczej zgodnie z Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym oraz wustalenia wlasnej tematyki godzin
do dyspozycji wychowawcy;

opracowywania planu wycieczek klasowych 1 ich organizowania;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

ustalenia wiodacych zadan wychowawczych w danym oddziale;

informacji 1 wspdotdecydowania o organizacji przez innych nauczycieli Zzycia
kulturalnego, sportowego i rekreacyjnego uczniow;

zwotywania spotkan nauczycieli uczacych w danej klasie;

domagania si¢ wlasciwej realizacji obowigzkéw od nauczycieli uczacych w danym
oddziale oraz prowadzenia przez nich dokumentacji zwigzanej z nauczaniem, a takze
rytmiczno$ci i zgodnos$ci z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow do siedmiu dni, rozstrzygajac o tym
na podstawie tresci ztozonego usprawiedliwienia rodzicow, lekarzy;

opiniowania ucznia na polecenia Dyrektora;

wystepowania do organéw Szkoly o udzielenie nagrody dla ucznia; podobna

procedura dotyczy kar dla ucznia;

10) do informacji dotyczacych wszystkich spraw uczniow, ktorych jest wychowawca.

2. Wychowawca klasowy ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wiasciwych placowek, instytucji i organizacji zajmujacych si¢ wychowaniem.

Rozdzial VIII

Uczniowie Szkoly

§ 40.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowania jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych warunkéw oraz sposobdw

kontroli postepow w nauce;
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7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole;

11) zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych na czas wykonywania zadan na rzecz Szkoty.

2. Uczniowie, pod opieka wychowawcy, maja prawo organizowaé¢ imprezy szkolne
1 klasowe ujete w harmonogramie imprez szkolnych i programie wychowawczym klasy,
takze wg wlasnego pomystu, ale zgodnie z obowigzujacym prawem szkolnym. W czasie
imprez odpowiedzialno§¢ za ucznidw ponosza wychowawcy. Samowolne opuszczenie
szkoty wtym czasie jest niedozwolone 1 jest traktowane jako ucieczka z lekcji,
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

3. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela - zarowno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomo$ci, 1 rozwoju zainteresowan oraz w przypadku dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczgcego ucznia. Szkota organizuje zajecia
dydaktyczno- wyrownawcze dla wucznidw, ktorzy maja znaczne opdznienia
w uzyskaniu osiggni¢¢ z zakresu okre§lonych zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

5. Szkota organizuje zajecia korekcyjno- kompensacyjne dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiagni¢¢ wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

6. Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne w formie: kot zainteresowan, zaje¢ sportowych
1 artystycznych. Uczniowie zainteresowani zglaszaja si¢ do prowadzacych zajecia
nauczycieli.

§ 41.
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. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca klasy, upowazniony przez
ucznia nauczyciel, mogg wnosi¢ skargi w przypadku naruszenia praw ucznia. Skarge
wnosi si¢ ustnie lub pisemnie.

. Skarge w formie pisemnej lub ustnej skiada si¢ do Dyrektora Szkoty.

. Skarga powinna zawiera¢ form¢ i opis naruszenia praw ucznia.

. Dyrektor szkoly rozpatruje skarge 1 przedstawia swoje stanowisko na piSmie
nie pozniej niz 7 dni po jej otrzymaniu.

. W sytuacji skargi na Dyrektora Szkoty skarge kieruje si¢ do Matopolskiego

Kuratora O$wiaty.

§ 42.

. Uczen ma obowigzek:
1) dba¢ o dobre imie i honor Szkoty, kultywowa¢ i wzbogacac jej tradycje;

2) uczestniczy¢ w zyciu Szkoty poprzez reprezentowanie jej w zawodach sportowych,
olimpiadach i konkursach przedmiotowych, wystawach, uroczystosciach szkolnych

1 pozaszkolnych stosownie do swoich mozliwosci;

3) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;
4) troszczy¢ sie o wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj intelektualny i fizyczny;
5) utrzymywac sale lekcyjne i inne pomieszczenia Szkoly w nalezytym porzadku;
6) uczestniczy¢ w wycieczkach szkolnych;
7) godnie reprezentowaé Szkote na zewnatrz;
8) przygotowac si¢ do zaje¢ edukacyjnych poprzez:
a) odrobienie pracy do internatu,

b) przygotowanie i przyniesienic na zajecia niezbednych materialow
dydaktycznych,
C) merytoryczne przygotowanie si¢ do zaje¢ przez powtdrzenie odpowiedniego
zakresu wiedzy 1 umiejetnosci, przeczytania lektur itp.;
9) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ we wszelkich zajeciach lekcyjnych poprzez:

a) rzetelne wykonywanie polecen nauczyciela,

b) koncentracje uwagi na tresciach zajec,
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10)

11)

g)

h)

zglaszanie si¢ do wypowiedzi w rdéznych formach, w tym wypowiedzi
wykraczajacych poza tresci podstawy programowe;,

wykonywanie notatek z lekcji,

samodzielne wykonywanie sprawdzianow;

wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych poprzez:
wypowiadanie si¢ tylko po udzieleniu glosu przez nauczyciela,

dbatos¢ o uzywanie poprawnego jezyka, bez wulgaryzmow,

przyjmowanie okre§lonej postawy, zgodnej z ustaleniami nauczyciela
(siedzacej na krzesle zgodnie z wymogami higieny 1 kultury lub stojacej przy
odpowiedzi indywidualnej w tawce albo przy tablicy),

zglaszanie wszelkich spraw dotyczacych przebiegu lekcji poprzez podniesienie
reki,

dbatos¢ o czystosé, tad i1 porzadek oraz poszanowanie sprzgtu szkolnego,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny oraz utrzymanie czysto$ci oraz
porzadku w salach lekcyjnych i innych obiektach szkolnych (np. boisko),
wlasciwe zachowanie si¢ podczas zaje¢ poprzez powstrzymywanie si¢ przed
jedzeniem positkéw, piciem napojow i Zuciem gumy,

uzywanie zwrotdw grzecznosciowych do nauczyciela, innego pracownika
Szkoty, uczniow;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly oraz

uczniéw poprzez:

12)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

stosowanie form grzeczno$ciowych w postawie i stowie,

postugiwanie si¢ jezykiem pozbawionym wulgaryzmow 1 agres;ji,
pozytywne reagowanie na uwagi nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
okazywanie szacunku wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolnej,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci klasowej 1 szkolnej,

dbanie o bezpieczenstwo wilasne i innych osob,

promowanie pozytywnych cech kolezeniskich w grupie klasowej;

dba¢ o schludny wyglad i odpowiedni str6j, przez co nalezy rozumiec:
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a) czystos¢ ciala,

b) schludny wyglad,

C) noszenie ustalonego obuwia,
d) zakaz tatuowania sie,

€) noszenie stroju galowego w trakcie uroczystosci szkolnych, (ubior galowy

w czasie uroczystosci szkolnych: biata koszula lub podkoszulek i ciemne
spodnie),
13) usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy swojg nieobecno$¢ na zajeciach

edukacyjnych w terminie do siedmiu dni od dnia powrotu do Szkoty poprzez:

a) dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow lub prawnych
opiekunéw z podaniem przyczyn nieobecnosci ucznia, jezeli nieobecnos$c
trwala do dwoéch dni,

b) dostarczenie zwolnienia lekarskiego jesli nieobecno$¢ trwata co najmniej trzy
dni; jesli taka nieobecno$¢ byla spowodowana innymi przyczynami,
np. losowymi a nie zdrowotnymi, wystarczy pisemne usprawiedliwienie

z podaniem przyczyn nieobecnosci od rodzicow lub opiekundéw prawnych;

14) nie wnosi¢ na teren Szkoty telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych oraz §rodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu;

. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych

pomieszczen. Za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadajg materialnie jego rodzice

lub prawni opiekunowie.

. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg stan po skonczonych

zajeciach.

. Uczniom zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty podczas przerw.

. Dokumentem tozsamos$ci ucznia jest legitymacja szkolna.

§ 43.
. Spory migdzy uczniami rozwigzuje wychowawca oddzialu, a w razie jego nieobecno$ci
Dyrektor.
. Jesli rowniez Dyrektor jest nieobecny, spor rozwigzuje Rada Pedagogiczna.
§ 44.
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1. Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne dzialania i ich
efekty uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) wyrdznienie na forum klasy,
2) pochwata na forum klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,
3) wyro6znienie Dyrektora na apelu szkolnym z wpisem do dziennika,
4) pochwata Dyrektora na apelu szkolnym z wpisem do dziennika,
5) dyplom uznania,
6) nagrode¢ rzeczowa,
7) wycieczke lub udziat w imprezie rekreacyjnej,
8) list gratulacyjny do rodzicéw lub opiekuna prawnego ucznia,
9) dzien lub kilka dni nagrodowych przepustki.
2. Wnioski wraz z uzasadnieniem o nagrody mogg zglosi¢: wychowawca klasowy,
inni nauczyciele, Rada Pedagogiczna, Dyrektor, przedstawiciele organizacji dziatajacych
w Szkole.
3. Za wzorowe pelienie funkcji w samorzadzie klasowym, osiggnigcie wyrdzniajacego
wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju, konkursie lub za inne osiagnigcie
przynoszace zaszczyt Szkole i rodzicom — oprocz przyznania uczniowi wyroznien i nagrod

powyzej wymienionych, osiggnigcia te moga by¢ odnotowane na §wiadectwie szkolnym.

§ 45.
1. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Szkoly 1 obowigzujacych na jej terenie
regulamindw wobec ucznia mozna zastosowac:

1) upomnienie wychowawcy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym,

2) nagan¢ wychowawcy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym,

3) upomnienie Dyrektora na apelu szkolnym z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym,
notatka stuzbowa w aktach wychowanka,

4) nagan¢ Dyrektora na apelu szkolnym z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym,
notatka stuzbowa w aktach wychowanka,

5) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz, np. w szkolnej reprezentacji sportowej,

6) zakaz pehienia funkcji spotecznych w Szkole, np. prowadzenie apeli szkolnych,

7) powiadomienie Sagdu w formie notatki stuzbowej;
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l.
2.

8) zawiadomienie Policji w przypadku popehienia przez ucznia czynu karalnego
(np. kradziezy, bicia, zastraszania, zazywania alkoholu, narkotykow);

9) wniosek do Sadu o zmiang $rodka wychowawczego (przeniesienie do innej
placowki, gdy inne, zastosowane wobec ucznia, Srodki zaradcze nie przyniosty
oczekiwanych rezultatow).

10) Szczegdlowe kryteria oceny zachowania ucznidéw znajduja si¢ w odrgbnym

regulaminie.

§ 46.

. Propozycje zmian w zakresie praw i obowiazkéw ucznia moga zglasza¢ uczniowie,

wychowawcy internatu i nauczyciele. Nie moga by¢ one sprzeczne z niniejszym Statutem.

Proponowane zmiany musza by¢ zaakceptowane przez Rade Pedagogiczna.

. Do przestrzegania praw 1 obowigzkOw ucznia zobowigzani s3 zaréwno uczniowie,

jak 1 nauczyciele.

. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione

1rozwigzane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy. Jezeli zainteresowane

strony nie rozwiazg konfliktu, moga si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty.

§ 46a.
Cudzoziemcy korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore

pobieraty nauke w szkolach w systemie o§wiaty innych krajow, podlegajace obowiazkowi

szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na

poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatne;j

nauki jezyka polskiego.

1) Dodatkowe zajecia jezyka polskiego za zgoda organu prowadzacego, organizuje szkofa,
w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.
2) Dodatkowe zajecia sa prowadzone indywidualnie lub w grupie w wymiarze
pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego nie nizszym niz 2 godziny
tygodniowo.

3) Dla uczniéw wymienionych w § 46a ust. 2, w odniesieniu do ktérych nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi koniecznos¢
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uzupehnienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu.
4) Dodatkowe zajgcia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1

godziny lekcyjnej tygodniowo.

Rozdzial IX
Wewnatrzszkolne warunki i sposob

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 47.

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslajg warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow.
2. Cele oceniania:

1. Biezace i systematyczne obserwowanie postepow ucznia w nauce.

2. Pobudzenie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan.

3. Uswiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzia-
nych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie.
Wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.
Ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia.

Korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciela.

N o » s

Srédroczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslanie stopnia opano-
wania przez ucznia materiatu przewidzianego na dane potrocze.
8. Dostarczenie rodzicom, prawnym opiekunom informacji o postgpach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.

3.Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia.

b) zachowanie ucznia.
4.0Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:
1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
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z podstawy programowej i1 realizowanych programow nauczania uwzgledniajacych

te podstawe.

2) formutowaniu ocen.

5.0cenianie zachowania ucznia polega na:

1)

2)

rozpoznawaniu przez wychowawce klasowego, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

formulowaniu ocen.

6.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie.

udzielanie uczniowi pomocy w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu
uczenia Si¢ 1 T0ZWoju.

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu.

dostarczenie rodzicom, opiekunom prawnym 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach,
a takze zainteresowaniach ucznia.

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

7.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

ustalanie kryteridow oceniania zachowania.

ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedlug skali i w formach przyjetych w niniejszym rozdziale.
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej

w niniejszym rozdziale.
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6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania wychowawcom internatu, rodzicom
lub opiekunom prawnym informacji o post¢pach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 48.
1. Warunki 1 sposob oraz szczegdlowe kryteria oceniania z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych okreslajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
2. Warunki i sposob oraz szczegdtowe kryteria oceniania zachowania uczniéw ustala Rada

Pedagogiczna.

§ 49.

1. Tryb i forma informowania o wymaganiach edukacyjnych:

1) Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, zawsze informuja uczniow
oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych na ich prosbe o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zawsze informuje ucznidw
oraz ich rodzicow lub opiekundéw prawnych na ich prosbe o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt o zapoznaniu uczniow o warunkach
oraz sposobie oceniania i klasyfikowania z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt o zapoznaniu uczniow

o warunkach oraz sposobie oceniania i klasyfikowania zachowania.
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. Plan realizacji podstawy programowej z danych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
materialu nauczania oraz pozioméw wymagan edukacyjnych odpowiadajacych
poszczegdlnym stopniom, a takze warunki i sposdb oceniania nauczyciel przygotowuje
przed rozpoczgciem danego roku szkolnego.

. Wychowawca klasy przed rozpoczgciem danego roku szkolnego przygotowuje plan pracy
wychowawcze] z uwzglednieniem wymagan dotyczacych respektowania przez ucznidw
zasad wspoblzycia spotecznego i norm etycznych okreslonych w niniejszym rozdziale
oraz warunki 1 sposob oceniania.

. Udostepnianie powyzszej dokumentacji innym osobom oraz rozpowszechnianie jej poza

terenem Szkoty moze odbywac sie tylko za zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 50.

. Oceny wystawiane przez nauczyciela sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow
lub opiekunéw prawnych.

. Na prosbe ucznia, jego rodzicow lub opiekunéw prawnych nauczyciel ustalajacy ocene
winien j3 uzasadnic.

. Na prosbe ucznia, jego rodzicow lub opiekundéw prawnych sprawdzone 1 ocenione pisemne
sprawdziany klasowe oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest im udostgpniana na terenie Szkoty w obecnos$ci nauczyciela przedmiotu.

. Nie udziela si¢ informacji o osiggni¢ciach uczniéw osobom nieuprawnionym.

§ 51.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej (w tym publicznej poradni specjalistycznej), dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej).
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. Uczniowie powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§52.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

. Podobnie nalezy traktowa¢ wysitek ucznia przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki i zajgc

technicznych.

§ 53.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zajec
wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych (np. choroba oczu). Dotyczy to takze
muzyki (wada stuchu).

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, muzyki lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, muzyki lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.

. Zwolnienie z udzialu w wyzej wymienionych zajg¢ciach nie zwalnia ucznia z obowigzku

obecnosci na tych lekcjach.

§ 54.

. Informacj¢ o postgpach 1 trudnosciach w nauce ucznia przekazuje si¢ wychowawcom
internatu przy przekazywaniu uczniéw po skonczonych lekcjach szkolnych.

. Rodzice lub opiekunowie prawni moga zasiega¢ informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce swoich dzieci drogg telefoniczng, mailowa lub w rozmowach podczas odwiedzin
dzieci w szkole badz internacie ZPEOW.

. Oceny $rédroczne, frekwencja, szczegodlne osiagnigcia sg przesytane rodzicom drogg
pocztowa.

. Informacja o klasyfikacji rocznej znajduje si¢ na swiadectwie szkolnym.
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§5S.
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 56.
1. Zasady oceniania z religii/etyki reguluja oddzielne przepisy.
1) Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole powinien widzie¢, Ze:

a) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze
koscielne.

b) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo.

c) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wlicza si¢ do
sredniej ocen nauczania.

d) nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego.

§ 57.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, zwane potroczami.
2. Termin zakonczenia pierwszego poélrocza jest $ciSle zwigzany z feriami zimowymi,
po feriach zimowych rozpoczyna si¢ drugie podirocze.
3. Klasyfikacja srodroczna uczniow odbywa si¢ na zakonczenie pierwszego potrocza.
4. Klasyfikacja roczna ucznibw odbywa si¢ na zakonczenie drugiego poOtrocza

z uwzglednieniem ocen $rédrocznych.

§ 58.
1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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. Klasyfikacje¢ s$rodroczng uczniow przeprowadza si¢ nie poOzniej niz tydzien

przed zakonczeniem pierwszego poirocza.

§ 59.

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego
co najmniej tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢. Polega ono na okresowym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. (uchylono)

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowaé ucznia 1 jego wychowawcoOw internatu o przewidywanych dla niego
rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, nieklasyfikacji
1 przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

. Uczen moze by¢ promowany $roédrocznie, jesli speini nastepujace warunki i wymagania:

1) wyniki nauczania ucznia sg w miar¢ wysokie;

2) zachowanie ucznia jest bez zastrzezen;

3) uczen pracuje systematycznie, sumiennie spetnia obowigzki szkolne;

4) opo6znienie organizacyjne ucznia jest wyzsze niz rok;

5) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6) szczegotowe procedury przyznawania promocji srodrocznej okresla odrebny regulamin.

§ 60.
. Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow klas ustalane sg
w stopniach wedlug nastgpujacej skali ocen:

1) celujacy, cyfra: 6, w skrocie: cel;

2) bardzo dobry, cyfra: 5, w skrocie: bdb;

3) dobry, cyfra: 4, w skrocie: db;
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4)
5)
6)

dostateczny, cyfra: 3, w skrocie: dst;
dopuszczajacy, cyfra: 2, w skrdcie: dop;

niedostateczny, cyfra: 1, w skrécie: ndst;

2. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) ocene celujaca moze otrzymaé uczen, ktory biegle postuguje sie¢ zdobytymi

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy. Osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych kwalifikujgc si¢ do finalow
na szczeblu regionalnym, wojewddzkim lub posiada inne pordwnywalne osiggnigcia;
ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
iumiejetnosci  okreSlony programem nauczania w danej klasie, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujete
programem nauczania z danego przedmiotu, poprawnie i samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

ocen¢ dostatecznag moze otrzyma¢ uczen, ktory opanowal podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego
przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci;

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal w ograniczonym zakresie
podstawowe wiadomo$ci i1 umiejetno$ci, a braki nie przekre§laja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslonych podstawg przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

(uchylono).

(uchylono).
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§ 61.

. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+ 1,,-” w ocenach biezacych za wyjatkiem znaku ,,+”
przy stopniu celujacy i znaku ,,-” przy stopniu niedostateczny.

. W dziennikach lekcyjnych dopuszcza si¢ uzywania nastepujacych skrotow:

1) np —jako oznaczenie zgloszonego przez ucznia nieprzygotowania si¢ do zajec;

2) bz —jako oznaczenie braku zeszytu lub zadania;

3) nb — jako oznaczenie nieobecno$ci na sprawdzianie klasowym.

. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace sa wpisywane do dziennika lekcyjnego
tylko cyfra.

. Oceny ze sprawdzianow pisemnych, z prac klasowych wpisuje si¢ kolorem czerwonym.

. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne dla ucznidow wpisuje si¢ w dokumentacji

w pelnym brzmieniu w jednej linii.

§ 62.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ustala oceny na podstawie wymagan
edukacyjnych wynikajacych z przyjetego programu nauczania oraz Kkryteriow
na poszczegolne stopnie.

. Na ocene¢ $rédroczng i roczng skladaja si¢ oceny biezace uwzgledniajace rézne formy
aktywno$ci ucznidow, wystawiane systematycznie w warunkach zapewniajacych

obiektywno$¢ oceny.

§ 63.

. Ocenianie biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa

si¢ w nastepujacych formach:

1) Sprawdziany pisemne podsumowujace dany zakres wiedzy trwajace nie krocej
niz 30 minut, w formie wypracowania, dyktanda, rozwigzywania zadah i testow
réznych rodzajow.

2) Sprawdziany pisemne z jezyka polskiego 1 matematyki przeprowadzane w ilosci dwa
do trzech w ciggu poéirocza.

3) Zadania i prace domowe.
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4) Odpowiedzi ustne typu samodzielne odpowiedzi ,,przy tablicy”, przy mapie, udziat
w dyskusji, referat, wywiad, dialog, recytacja, rozwigzywanie zadan problemowych,
wycigganie 1 formutowanie wnioskow.

5) Kartkéwki pisemne, trwajace do 20 minut, sprawdzajace biezace wiadomosci

1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, nawigzujace do nabytej wczesniej wiedzy.

§ 64.

. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniow o terminie pisemnego
sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowujac ten fakt wpisem do dziennika
lekcyjnego.

. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych sprawdzianow w terminie dwoch
tygodni od daty przeprowadzenia pisemnego sprawdzianu.

. Sprawdzone i1 ocenione pisemne sprawdziany po omowieniu z uczniami nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego w szkole jako dokumentacje przebiegu nauczania.

. W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian pisemny w danej klasie.

. Dopuszcza si¢ nie wigcej niz dwie kartkowki w ciggu jednego dnia.

. Nauczyciel umozliwia popraw¢ oceny ze sprawdzianu pisemnego do dwoch tygodni

od terminu przekazania uczniom informacji o ocenach.

§ 65.

. Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnos$ci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) stwarzanie uczniowi szansy uzupehniania brakow;

5) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;
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6)

7)

8)

9)

dostosowywanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w punkcie 1

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie 1 stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;
informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej;

umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

10) informowanie ucznidow oraz ich rodzicow lub opiekunow prawnych o stopniu

opanowania materiatu; dostarczanie rodzicom lub opiekunom prawnym informacji

o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

§ 66.

1. Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach;

regularne odrabianie zadanh domowych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow C¢wiczen 1 innych
wymaganych przez nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolne;j;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;

na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

na wychowaniu fizycznym, lekcjach muzyki, plastyki czy techniki.

§ 67.

1. Uczen lub jego rodzice czy opiekunowie prawni, ktoérzy uwazajg, ze przewidywana

$roédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych winna by¢ wyzsza, zwraca si¢ z pisemng lub ustng uzasadniong prosba

do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o jej podwyzszenie w terminie do trzech dni

od daty zapoznania si¢ z proponowang srodroczng lub roczng oceng.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy

zasadnosci wniosku, o ktorym jest mowa w ust. 1.
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. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowiazkow ucznia okre§lonych w paragrafie poprzednim. W oparciu o t¢ analize¢ moze
ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

. Nauczyciel — uwzgledniajac prosbe ucznia lub jego rodzicéOw czy opiekundow prawnych —
moze ustali¢ z nimi termin 1 form¢ sprawdzenia wiadomos$ci oraz umiej¢tnosci ucznia,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczny, co powinno nastapi¢ nie pozniej
niz na dzien przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciel przygotowuje odpowiednie narzgdzia badawcze (np. pisemny sprawdzian, test,
zestaw pytan ustnych) i klucz poprawnych odpowiedzi z dostosowaniem do wymagan
na pozadang ocen¢ wyzsza.

. Ustalona ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania i nie moze by¢ nizsza

od dotychczas przewidywane;.

§ 68.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku egzaminu
po zgloszeniu zastrzezen przez ucznia lub jego rodzicow czy opiekundéw prawnych,
uznajacych, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 69.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednego
obowiagzkowego zajecia edukacyjnego, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
. W wyjatkowych przypadkach (sytuacje losowe, dlugotrwata choroba) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych na umotywowany pisemny wniosek rodzicow lub opiekundéw prawnych
ucznia.

§ 70.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 czesci ustnej, z wyjatkiem
wychowania fizycznego. Natomiast z zaje¢ muzyki, plastyki i techniki oraz informatyki
dopuszcza si¢ dowolng forme egzaminu w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych

ucznia.
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§71.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor na ostatni tydzien ferii letnich.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora nie pozniej niz do konca wrzesnia.

§ 72.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora.
. W sklad Komisji wchodza:
a) Dyrektor — jako Przewodniczacy Komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
Komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy Komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) sktad Komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.
. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

§ 73.
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. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek rodzicow czy opiekunow prawnych ucznia Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

§ 74.
. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, plastyki,

muzyki, zaje¢ technicznych ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

§ 75.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor z uczniem, wychowawcami

internatu 1 jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§ 76.

. Egzamin klasyfikacyjny — dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, w stosunku do ktéorego Rada Pedagogiczna wyrazita zgode na egzamin
klasyfikacyjny, przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

. Z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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3. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Zwig¢zlta informacja dotyczy¢ moze roéwniez egzaminu
poprawkowego z wychowania fizycznego.

4. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 77.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany”.

§ 78.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
potroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
za wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego Ilub innej oceny, do ktérej zastrzezenia mogg wnie$¢ uczniowie

lub ich rodzice czy opiekunowie prawni.

§79.

1. Uczen lub jego rodzice czy opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia w formie
pisemnej z odpowiednim umotywowaniem do Dyrektora jezeli uznaja, ze S$rodroczna
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze poéiroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami lub opiekunami prawnymi.

4. W sklad Komisji wchodza:

1) Dyrektor, jako Przewodniczacy Komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez Komisj¢ péiroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
. Ocena ustalona przez Komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej poirocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego — jesli jest ona jedyng lub jedng z dwoch ocen
niedostatecznych, przy wyrazeniu zgody przez Rad¢ Pedagogiczna na egzaminy
poprawkowe.
. Z pracy Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad Komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania lub pytania sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora, ale nie pdzniej niz w terminie do 30 wrze$nia.

§ 80.

1. Powyzszy tryb postgpowania stosuje si¢ odpowiednio w przypadku §rodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wuzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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2. Ocena ustalona przez Komisj¢ w tym trybie postgpowania jest ostateczna.

§ 81.
1. Ocena zachowania ucznia spelnia funkcje wychowawcze i ma mobilizowa¢ ucznia

do samokontroli i samowychowania.

§ 82.
1. Potroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia oraz oceny biezace ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe, cyfra: 6, w skrocie: wz;
2) bardzo dobre, cyfra: 5, w skrocie: bdb;
3) dobre, cyfra: 4, w skrécie: db;
4) poprawne, cyfra: 3, w skrécie: pop;
5) nieodpowiednie, cyfra: 2, w skrocie: ndp;
6) naganne, cyfra: 1, w skrocie: ng.
2.Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

b) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkota, w stosunku
do nauczycieli, personelu szkolnego, kolegéw, swoim zachowaniem nie
wzbudza kontrowers;ji,

c) jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i opiekunczy, pomaga

potrzebujacym, staje w obronie pokrzywdzonych,

d) zawsze przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
1 klasowego oraz postepuje zgodnie z regulaminem ucznia,

e) dba o estetyke swojego wygladu,
f) jest pilny i1 systematyczny, zawsze przygotowany do zajec, przezwycieza
trudno$ci w nauce 1 na miar¢ swoich mozliwosci osigga pozytywne wyniki w
nauce,
g) szanuje mienie wiasne, kolegoéw oraz szkolne,
h) tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly oraz rozwija swoje

zainteresowania, wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow,
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1) jest wzorem dla innych wychowankow,
Jj) uczestniczy w zawodach sportowych, wystawach, konkursach, olimpiadach
oraz w przedsigwzigciach organizowanych przez nauczycieli Szkoty
lub na zewnatrz niej,
k) troszczy si¢ 0 swdj rozw0j poprzez systematyczny udziat w zajeciach
pozalekcyjnych podnoszacych poziom wiedzy, umiejetnosci, rozwijajacy
zainteresowania,
1) systematycznie korzysta z biblioteki,
b podejmuje dodatkowe zadania przydzielane przez nauczycieli,

m) nie moze mie¢ wymierzonych kar, wpisow o nieodpowiednim lub nagannym

zachowaniu.
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza szkota zachowuje
si¢ bez zarzutu. Sumienny w nauce i wypetnianiu innych obowiazkéw. Pomaga
kolegom w nauce. Podejmuje prace spoteczno— uzyteczne na terenie szkoty,
klasy, a w szczegolnosci:
a) przyktadnie spelnia obowiazki wobec szkoty,
b) starannie i1 systematycznie przygotowuje si¢ do obowiazkowych zajec¢
lekcyjnych,

c) jest aktywny na lekcjach,

d) bierze udziat w szkolnych konkursach i zawodach sportowych,

e) nie spdznia si¢ na lekcje,

f) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

g) przejawia trosk¢ o mienie wlasne, swoich kolegoéw i szkolne,

h) przestrzega zasad higieny osobistej,

1) nie ulega natogom (alkoholizm, nikotynizm, narkomania),

j) szanuje srodowisko naturalne,

k) potrafi poprawnie reagowa¢ w sytuacjach konfliktowych,

1) nie ma uwag, dotyczacych zlego zachowania lub nieodpowiedniego

stosunku do obowigzkow szkolnych,
1) skutecznie przezwyci¢za napotkane trudnosci w nauce i nie zraza si¢

niepowodzeniami,
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m) nie moze mie¢ wymierzonych kar.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry w szkole i1 poza szkola zachowuje si¢ bez
zarzutu. Wyr6znia si¢ w realizacji niektorych zadan. Wiacza si¢ w prace
spoleczno— uzyteczne na terenie szkoly, klasy i rodowiska, a w szczegdlnosci:
a) przyktadnie wypethia obowiazki szkolne i podejmuje dodatkowe zadania,
b) systematycznie 1 aktywnie do swoich mozliwoS$ci uczestniczy
w obowigzkowych zajeciach szkolnych,
c) dostarcza usprawiedliwienia nieobecnos$ci 1 zwolnienia w obowigzujacych
terminach,
d) jest zyczliwy dla nauczycieli 1 pracownikéw Szkoty oraz kolegéw,
e) nie uzywa wulgarnych stow,
f) przestrzega zasad higieny 1 estetyki osobistej,
g) zachowuje si¢ nalezycie w czasie pozaszkolnym w kazdym miejscu.
4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ w szkole i poza nig dobrze.
W miar¢ ma rzetelny stosunek do obowigzkow szkolnych. Wykonuje polecenia
nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
a) wypetia obowigzki szkolne, ale pracuje ponizej swoich mozliwosci,
b) przestrzega zasad higieny osobistej,
¢) uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,
d) jego zachowanie nie odbiega od utartych norm wspotzycia spotecznego,
) nie ma ucieczek,
f) dba o estetyczny wyglad, a takze tad i porzadek,
g) szanuje wlasno$¢ prywatna,
h) ma pozytywny stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty,
1) nie ulega natogom,
j) ma szacunek do symboli narodowych,
k) zaniedbuje pickno mowy ojczystej, uzywa wulgaryzmow.
5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry narusza zasady nalezytego

zachowania. Popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig, a w

szczegolnosci:

a) zaniedbuje obowiagzki szkolne,
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b) nie przygotowuje si¢ do zajec,
¢) niszczy mienie szkolne, nie dba o tad i porzadek w szkole 1 jej otoczeniu,
d) postuguje si¢ ktamstwem i bywa nieuczciwy w stosunku do kolegow,
a takze czesto wszczyna konflikty miedzy rowiesnikami,
€) ma niepowroty z przepustek,
f) ucieka z placowki,
g) demonstruje swoja niech¢¢ do szkoty,
h) uzywa wulgarnego stownictwa,
1) nie dotrzymuje obietnicy poprawy,
j) zdarza mu si¢ lekcewazy¢ polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,
k) dopuszcza si¢ kradziezy,
1) wulega natogom i zacheca innych uczniow,
m) ma duzg ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych,
n) udzielono mu upomnienia lub nagany,
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ nagannie w szkole 1 poza
nig, tamie przepisy statutu szkoty, a w szczego6lnosci:
a) ma negatywny stosunek do obowiazkéw szkolnych (nie prowadzi zeszytow,
nie odrabia prac domowych, nie przygotowuje si¢ do zaje¢, nie nosi
przybordéw szkolnych),
b) niepowroty z przepustek lub ucieczki,
c) udzielone upomnienia i nagany,
d) nie szanuje godnos$ci innych,
e) jest agresywny w stosunku do kolegow, wywoluje sytuacje konfliktowe;
f) zngca si¢ nad stabszymi,
g) demonstruje aroganckie, wulgarne i agresywne zachowanie w szkole i1 poza
nig,
h) $wiadomie niszczy rzeczy wlasne 1 innych,
1) nagminnie uzywa wulgaryzmow,
j) wchodzi w konflikt z prawem — kradzieze, pobicia, wltamania, wymuszanie

pieniedzy, podrabianie podpiséw, dopisywanie ocen,
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§ 83.

1. Oceny biezace zachowania wpisywane sg do zeszytu uwag, nastepnie ustala si¢ miesigczng

ocen¢ z zachowania ucznia. Miesigczna ocena wpisana jest do dziennika lekcyjnego przez

wychowawcow klas.

2. Na biezaco mozna oceni¢ ucznia negatywnie:

1)

2)

3)

4)

za wulgaryzmy, lekcewazenie polecen nauczyciela, uniemozliwianie prowadzenia
zaje¢ (wpis oceny nagannej kolorem niebieskim lub czarnym);

za wulgaryzmy, lekcewazenie polecen nauczyciela, uniemozliwianie prowadzenia
zaje¢, wszczynanie awantury, zapowiedz bojki (wpis oceny nagannej kolorem
czerwonym);

za wulgaryzmy, lekcewazenie polecen nauczyciela, uniemozliwianie prowadzenia
zaje¢, wszczynanie awantury, zapowiedz bojki, bojke z kolega (wpis oceny
nagannej kolorem czerwonym w kwadracie);

za wulgaryzmy w stron¢ nauczyciela, grozby, lekcewazenie polecen nauczyciela,
uniemozliwianie prowadzenia zaje¢, wszczynanie awantury, zapowiedz bojki,
bojke z kolegag (wpis oceny nagannej kolorem czerwonym w kwadracie

z wykrzyknikiem).

3. Na biezaco mozna oceni¢ ucznia pozytywnie:

1)

2)
3)

za brak jedynki z zachowania przez pelny miesigc nauki, przy 100% frekwencji
ucznia (Wpis oceny wzorowej);

za wzorowe reprezentowanie placoéwki na zewnatrz (wpis oceny wzorowej);

za pracg spoteczng na rzecz Szkoly w zaleznosci od wkiladu pracy ucznia
np. Jasetka, remonty, nauczyciele, wychowawcy moga przyzna¢ od jednej

do kilku ocen wzorowych.

4. Kazda biezaca ocena naganna z zachowania musi by¢ poprawiona przez ucznia.

5. Szczegodtowe procedury przyznawania uczniom nagrod, kar i ocen z zachowania okresla

odrebny regulamin.

§ 84.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) terminowe powroty z przepustek,

9) frekwencj¢ z uwzglednieniem niepowrotéw i ucieczek.

§ 85.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
lub wskazany przez Dyrektora nauczyciel zastgpujacy czasowo wychowawece,
po uzyskaniu opinii pozostatych nauczycieli 1 uczniow danej klasy oraz po dokonanej
samoocenie ucznia.

. Nauczyciele zgtaszaja do wychowawcéw klas swoje opinie o ocenie zachowania w formie
pisemnej nie pdzniej niz na 10 dni przed poédtrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

. Uczniowie danej klasy zglaszaja wychowawcy swoje samooceny oraz opinie o innych
kolegach z klasy w formie ustnej, na godzinie wychowawcze;j.

. Wychowawca klasy przed poétrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

zasiega opinii o zachowaniach ucznidow od wychowawcow internatu.

§ 86.

. Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania bardzo dobra lub wzorowa, jezeli wychowawca
lub zastepujacy go nauczyciel stwierdzi, ze zachowanie 1 postawe ucznia mozna okresli¢
poprzez wykazane ponizej wszystkie zapisy przypisane dla tej oceny.

. W przypadku pozostatych ocen ustala si¢ je, biorac pod uwage przewage zapisoOw dla danej
oceny, z zastrzezeniem, iz nie moze by¢ przekroczony limit godzin nieusprawiedliwionych
oraz wymierzonych kar.

. Wychowawca lub zast¢pujacy go nauczyciel zobowigzani sg do uwzglednienia wszystkich

kryteriow oceny zachowania oraz opinii nauczycieli i uczniow z klasy ocenianego ucznia.

§ 87.
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1. O ustalonej ocenie zachowania wychowawca powiadamia ucznia i jego wychowawcow
internatu najp6zniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
2. Na prosbe rodzicow wychowawca ma obowigzek szczegdlowo uzasadni¢ proponowang

oceng klasyfikacyjna.

§ 88.

1. Uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni, ktorzy uwazaja, ze przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania winna by¢ wyzsza zwraca si¢ z umotywowanym
pisemnym wnioskiem do wychowawcy o jej podwyzszenie w terminie do trzech dni od
daty uzyskania informacji o tej ocenie. Wnioskujacy podaje oceng, ktora jego zdaniem
powinien otrzymac uczen.

2. Wychowawca — uwzgledniajagc powyzszy wniosek — ponownie analizuje kwestionowane
zachowanie na podstawie posiadanej dokumentacji i wystawia ocen¢ z jej uzasadnieniem.

3. Ocena z zachowania ucznia zatwierdzona na Posiedzeniu Plenarnym Rady Pedagogicznej

jest ostateczna.

§ 89.

Promowanie ucznia nastepuje na koniec kazdego roku szkolnego.

§ 90.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktoremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

3. Uczen, ktéremu w danej Szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng ocene
klasyfikacyjng zachowania, obligatoryjnie nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

§ 91.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 92.
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Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem
lub ukonczenie Szkoty z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 93.

1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w Szkole
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzgdu ustalono naganng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa powyzej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 94.

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na zakonczenie ostatniej klasy szkoty
podstawowej z trzech obowiazkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.

2. Wyniki uzyskane na Egzaminie Osmoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwalaja

okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowag w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie

ksztalcenia.

3. Uczen przystepuje do Egzaminu Osmoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego

uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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4. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym

[S—

[S—

egzaminie stanowig jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Rozdzial X
Oddzialy przysposabiajace do pracy

§ 95.

. Szkota Podstawowa Specjalna prowadzi oddziaty klas VII 1 VIII przysposabiajace

do pracy w zawodzie §lusarza.

. Uczniowie tych oddzialdéw musza mie¢ ukonczone 15 lat 1 posiada¢ orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Przysposobienie do pracy odbywa si¢ na warsztatach szkolnych - w §lusarni.

[lo$¢ godzin Przysposobienia do pracy zawodu jest zgodna z Ramowym Planem
Nauczania:

1) klasa 7 - 5 godzin,

2) klasa 8 - 5 godzin.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 96.

Szkota uzywa okraglej pieczeci urzgdowej zgodnej z odrgbnymi przepisami.

§97.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 98.

przepisy.
§ 99.

zmian aktéw prawnych lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne

. Nowelizacja niniejszego Statutu moze by¢ dokonana przez Rad¢ Pedagogiczng w wyniku

70



§ 100.
1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie

oswiaty oraz inne przepisy dotyczace edukacji.

§ 101.

1. Ujednolicony tekst niniejszego Statutu zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Szkoty
w dniu 31.VIIL. 2016 1.

2.Aktualizacja Statutu Szkoty naste¢puje na poczatku kolejnego roku szkolnego.

3.Dyrektor szkoty jest upowazniony, po wprowadzeniu zmian do Statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

4. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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