STATUT

Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej
w Zespole Placowek
Edukacyjno- Opiekunczo- Wychowawczych
w Wielkich Drogach

Wielkie Drogi, wrzesien 2023r.



Rozdzial 1
Postanowienia
ogollne

§ 1.
1. Podstawe opracowania niniejszego Statutu stanowig:

1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z
2015 r. poz. 2156 ze zm. Dz. U z 2016 poz. 1943 z p6zniejszymi zm.)

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59 z
pozniejszymi zm.).

5) Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz.60).

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot
i placowek (Dz. U. poz.703 z pdzniejszymi zm.).

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. poz.649).

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie §wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 1., poz. 1083).

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania,

dziatalnosci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
72014 r., poz. 1170).

10)Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o
zasadach swiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach 1 srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz.
395).

11)Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie



warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478).

12)Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkoéw
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz.
U.z2015 ., poz. 24).

13)Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270).



14)Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu
realizacji wychowania dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168).

15)Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1118).

16)Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w
poszczeg6lnych typach szkot (Dz. U. z 2016 r. poz.896 z p6zniejszymi zm. ).

17)Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22017 1., poz. 1534 z pdZniejszymi zm.).

18)Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.
U. z 2015 . poz. 1113 z pdézniejszymi zm.).

19)Rozporzadzenie MEN i S z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki
krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r. ,
poz. 1150).

20)Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6,p0z.69
Z pOzniejszymi zm.).

21)Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i1 placéwki (Dz. U. 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

22)Rozporzadzenie MEN 1 S z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlowych
form dzialalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226 z pdzniejszymi zm.).

23)Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

24)Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22005 r. Nr 180, poz.1493).

25)Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu os$wiaty dzialalnos$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1250 z p6Zniejszymi zm.).

26)Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 r., poz. 1943 z p6zniejszymi zm.).

27)Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych plandéw



nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017r., poz.703).

28)Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji

1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 1., poz. 1591 z p6zniejszymi zm.).

29)Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2017r., poz.1644 z p6zniejszymi zm.).

30)Rozporzadzenie MEN z dnia 13 marca 2017r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017r.,poz . 622 z pdzniejszymi zm.).

31)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
rodzajow szkot i placowek, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow (Dz. U.z 2019
poz. 1478).

32)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 644 z 2019).

33)Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowei z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U.z 2019 poz. 373).

34)Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1082 ze zm.) - art. 125 ust. 7, art. 125a. - nie dotyczy.

35)Rozporzadzenie Ministra Edukacii i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacii i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznei w publicznych przedszkolach, szkolach 1
placéwkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594) - § 11 3. - w statucie MOW.

36)Rozporzadzenie Ministra Edukacii 1 Nauki z 19 sierpnia 2022 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1780).

37)Rozporzadzenie Ministra Edukacii i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych
szkot (Dz.U. z 2022 1., poz. 658).

38)Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz.U.z 2022r., poz. 1700).


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/644/D2019000064401.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/644/D2019000064401.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1700/D2022000170001.pdf
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125a_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125_u_0_p_0_l_0_i_0

§ 2.

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Branzowej Szkole I Stopnia (pisanej z wielkiej litery), nalezy przez to rozumiec
Branzowa Szkole I Stopnia Specjalng w ZPEOW w Wielkich Drogach;

2) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty 1 Stopnia
Specjalnej w ZPEOW w Wielkich Drogach;

3) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli Branzowej Szkoty
I Stopnia Specjalnej w ZPEOW w Wielkich Drogach;

4) pracownikach, nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw administracji 1 obshugi
zatrudnionych w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej w ZPEOW w Wielkich
Drogach;

5) uczniach, nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Branzowej Szkoly 1 Stopnia
Specjalnej w ZPEOW w Wielkich Drogach;

6) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow
uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej w ZPEOW w Wielkich Drogach;

7) organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Matopolskie;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny, nalezy przez to rozumieé

Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

§ 3.

1. Niniejszy Statut jest podstawa prawng dziatalnosci Branzowej Szkoty I Stopnia

Specjalnej w ZPEOW w Wielkich Drogach a jego postanowienia obowigzuja:

1) Dyrektora, nauczycieli, pracownikéw, ucznidw 1 ich rodzicow Ilub
opiekunoéw prawnych;
2) organy Szkoty: Dyrektora, Rad¢ Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski.
2. Statut jest og6lnie dostepny w Sekretariacie ZPEOW 1 w Branzowej Szkole

I Stopnia Specjalnej w ZPEOW oraz na stronie www.mow-wielkiedrogi.pl

Rozdzial 11

Nazwa i typ szkoly


http://www.mow-wielkiedrogi.pl/

§ 4.
Szkota nosi nazwe: Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej w ZPEOW

w Wielkich Drogach.
Siedzibga Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej jest  budynek  potozony
w Wielkich Drogach, ul. Jana Brandysa 8.

. Organem prowadzacym Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej jest Wojewodztwo
Matopolskie.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny Szkoly jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.
5. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna uzywa swej nazwy w pelnym brzmieniu:

Zespot Placowek Edukacyjno — Opiekunczo- Wychowawczych w Wielkich Drogach
Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna

32-051 Wielkie Drogi
ul. Jana Brandysa 8

Tel./fax 12 2706016

. Branzowa Szkota [ Stopnia Specjalna korzysta z pieczeci okragltej] o tresci:
,Branzowa Szkota I Stopnia w Wielkich Drogach”
Branzowa Szkotfa I Stopnia Specjalna prowadzi oddziaty z praktyczng nauka zawodu:
stolarza.
Szczegdlowa organizacje roku szkolnego okresla Minister Edukacji 1 Nauki

w drodze rozporzadzenia.

. Nauka w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej jest bezptatna.

§ 5.

. W Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,

ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza, opiekuncza lub
wzbogacajaca oferte form dziatalnosci dydaktycznej Szkoty, a takze pozyskiwanie
srodkow na finansowanie tej dziatalnosci.
Stowarzyszenia i organizacje moga dziala¢ na terenie Branzowej Szkoly I Stopnia po
wyrazeniu zgody przez jej Dyrektora i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej zgodnie ze swoim Statutem lub Regulaminem uchwalanym
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zarzad dzialajacego na terenie Branzowej Szkoly 1 Stopnia stowarzyszenia lub



organizacji sklada informacje¢ o swojej dziatalnosci Dyrektorowi 1 Radzie
Pedagogicznej do konca czerwca danego roku szkolnego.

4. W Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej nie dziataja partie polityczne.

Rozdzial 111

Cele i zadania Szkoly
§ 6.

1. Branzowa Szkota 1 Stopnia Specjalna realizuje Program Wychowawczo -
Profilaktyczny zgodny z celami i zadaniami Szkoly wynikajgcymi z przepisOw prawa
dla trzeciego etapu edukacyjnego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do
pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego
zycia 1 pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Nowelizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty moze dokona¢ Rada

Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

§7.

1. Branzowa Szkota Specjalna I stopnia realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku z pozniejszymi zmianami oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Branzowe;j
Szkoly Specjalnej I stopnia .

2) Organizuje ksztalcenie w zawodzie stolarza.
3) Umozliwia ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom niedostosowanym spotecznie.

1) Ukonczenie branzowej szkoty 1 stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze
ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I
i II stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych poczawszy od klasy II.

2) Ksztattuje srodowisko wychowawcze ucznidw sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku ucznia oraz
wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.

3) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w tym dostosowuje

tre$ci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych



4)
S)
6)

7)
8)

9)

uczniéw, a takze umozliwia korzystanie z opieki psychologicznej i specjalnych
form pracy dydaktyczne;.

Sprawuje opieke nad uczniami zdolnymi i dgzy do rozwijania ich zainteresowan.
Przygotowuje do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

Zapewnia podczas pobytu w szkole bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki,
wychowania 1 opieki, ochrony przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;.

Upowszechnia wsrdd uczniow wiedze ekologiczng i edukacj¢ regionalng.
Ksztattuje postawy dbato$ci ucznia o wlasny rozwdj fizyczny, higien¢ osobista,
sprawnos$¢ 1 odporno$¢ oraz potrzebe systematycznej aktywnosci.

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalne;j
oraz religijnej. Branzowa Szkota I Stopnia respektuje chrzescijanski system

wartosci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

10) Przygotowuje wychowankéw do zycia w integracji ze spoteczenstwem.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach

wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego przyjety w szkole obejmuje ogét

dziatan podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do

wyboru dalszej drogi ksztatcenia - jest odrgbnym dokumentem.

Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidow do trafnego

wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

Osiagnieciu celu gtdéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty.

§ 8.

1. Sposoby wykonywania zadan w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalne;j:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Branzowej

a)

Szkoty Specjalnej I stopnia poprzez:

dobor odpowiednich programdéw nauczania;
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3
k)
2)

3)

4)

b)

d)

dobdr odpowiednich metod, form i1 sSrodkéw nauczania;

efektywny 1 nowatorski proces uczenia;

rozwoj zainteresowan i uzdolnien ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych;
udziat uczniow w konkursach przedmiotowych i artystycznych;

udziat uczniow w zawodach sportowych;

udziat uczniow w imprezach kulturalno-o$wiatowych;

h) prezentowanie dorobku uczniow;

indywidualng prace zaréwno z uczniami stabszymi, jak i zdolnymi;
udostepnianie nowoczesnych technologii informatycznych;

opieke Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Umozliwia ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ uczniom z opo6znieniem

organizacyjnym oraz zaleglo§ciami programowymi poprzez:

a) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji pracy do potrzeb oraz
mozliwos$ci edukacyjnych ucznia;

b) wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Sprawuje opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi i dazy do rozwijania

ich zainteresowan poprzez:

a) organizowanie zaje¢ dodatkowych,

b) doradztwo 1 pomoc w korzystaniu przez ucznia z materialow
pomocniczych oferowanych przez Branzowa Szkote I Stopnia,

c) stale doposazenie zbiorow bibliotecznych, wyposazenia klas,

d) organizowanie indywidualnego programu nauczania dla wszystkich uczniéw.
Ksztattuje $rodowisko wychowawcze ucznidow oraz wspomaga wychowawczg
role rodziny poprzez:

realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
systematyczne monitorowanie 1 diagnozowanie zachowan uczniow;

c) ochrong uczniow przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieh oraz
patologii spotecznych;

prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej;



e) wspolprace z rodzicami i opiekunami prawnymi a takze innymi instytucjami
wspierajgcymi wychowanie.

5) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

b) pomoc pedagogiczno-psychologiczng.

6) Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki poprzez:

a) utrzymanie budynku szkolnego oraz jego sal lekcyjnych i1 innych
pomieszczen w nalezytym stanie technicznym:

— trwale zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych 1 studzienek na terenie szkoty;

b) dbatos¢ o czystose, tad, porzadek i estetyke pomieszczen szkolnych oraz
otoczenia szkoty;

— wyposazenie w §rodki przeciwpozarowe i dbanie o ich sprawnos¢;

— systematyczne szkolenie nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty w zakresie bhp, ochrony przeciwpozarowej i udzielania pierwszej
pomocy;

€) zapoznawanie uczniow z regulaminami, przepisami bhp w poszczego6lnych
pomieszczeniach, np. na sali gimnastycznej czy na boisku szkolnym;

f) pemhienie dyzuru nauczycielskiego migedzylekcyjnego;

g) sprawowanie opieki przez nauczycieli nad uczniami podczas wycieczek,
konkurséow 1 zawoddéw miedzyszkolnych; w tego typu imprezach
szkolnych i pozaszkolnych;

h) planowanie tygodniowego planu zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad
higieny pracy umystowej ucznia i nauczyciela;

1) organizowanie opieki medycznej w trakcie zaje¢ wymagajacych takich
zabezpieczen;

j) dostosowanie sprzetu szkolnego zgodnie z przepisami bhp;
k) zapewnienie uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty $rodkéw
czystosci,
1) oraz warunkéw do utrzymania wlasciwej higieny osobistej;

m) zapewnienie podstawowych srodkow medycznych w ramach apteczki

pierwszej pomocy, ktdre znajduja si¢ w pokoju nauczycielskim;

11
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1.

7) Upowszechnia w$rod mtodziezy wiedzg ekologiczng poprzez:

a) poznanie krajobrazu regionu, jego elementéw przyrodniczych;

b) ukazywanie potrzeby ochrony srodowiska;

c) ksztatcenie nawyku konieczno$ci dokonywania segregacji odpadow
1 gromadzenia ich w miejscach do tego przeznaczonych.
8) Ksztaltuje postawy dbatosci ucznia o wlasny rozwdj fizyczny, higieng
osobista, sprawnos¢ 1 odpornos$¢ oraz potrzebe systematycznej aktywnos$ci poprzez:

a) udzial w r6znych formach rozwijania kultury fizyczne;,
b) wzbogacanie rodzajow aktywnosci fizyczne;,

c) doskonalenie umiejetnosci w wybranych dyscyplinach sportowych
zgodnie z mozliwo$ciami oraz zainteresowaniami i potrzebami ucznia,

d) ukazywanie potrzeby dbatosci o wiasne ciato i kondycje fizyczna,
e) wdrazanie do aktywnosci fizycznej indywidualnej i zespotowe;,

f) udzial w zawodach sportowych, wycieczkach i zajeciach rekreacyjno-

sportowych,
g) rozbudzanie zamitowan krajoznawczych,
h) egzekwowanie nawyku zachowania prawidlowej postawy.
9) Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,

regionalnej oraz religijnej poprzez:

a) poznawanie dziedzictwa kulturowego oraz narodowego regionu,

b) kultywowanie tradycji 1 zwyczajéw o charakterze narodowym,
regionalnym 1 religijnym,

c) ksztaltowanie wlasciwych postaw obywatelskich,
d) przygotowanie do zycia spolecznosci,

e) udziat w uroczysto$ciach patriotycznych i religijnych.

§9.
Nauczyciele ustalaja zestaw podrecznikow 1 programow nauczania dla danego

oddziatu 1 modyfikujg go w miare¢ biezacych potrzeb.



W Branzowej Szkoty I Stopnia nauczyciele, wspodtpracujac, ze soba uzgadniajg
sposoby realizacji programéw nauczania, korelujg tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze dokonuja wyboru programoéw nauczania i podrecznikow.
Nauczyciele organizuja  wewnatrzszkolne  doskonalenie = nauczycieli  oraz
doradztwo dla poczatkujacych nauczycieli.

Nauczyciele opracowuja wymagania edukacyjne w powigzaniu z kryteriami oceniania
oraz sposobami wewnetrznego mierzenia jako$ci pracy.

5. Nauczyciele przygotowuja innowacyjne lub eksperymentalne programy nauczania.
6. Nauczyciele majg udziat decyzyjny w wyposazaniu swoich klas.

Wychowawcy klas analizuja, oceniaja 1 diagnozuja realizacj¢ Szkolnego Programu

Wychowawczo - Profilaktycznego.

Rozdzial IV
Organy Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej

§ 10.
1. Organami Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej sa:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski.
Organy szkoly dziataja i podejmuja decyzje zgodnie z ich kompetencjami
okre§lonymi ustawa.
W zakresie spraw wewngtrznych szkoty dyrektor rozwigzuje konflikty wynikte

migdzy organami Branzowej Szkoty I Stopnia.

§11.

. Branzowa Szkola I Stopnia Specjalng kieruje jej Dyrektor, ktéry jest

powolywany i odwotywany przez organ prowadzacy.

Dyrektor w szczegolnosci:

13

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje
Jja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;

3) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

4) przedktada Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania projekty innowacji
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1 eksperymentdéw pedagogicznych oraz do przyje¢cia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej w razie ich
sprzecznosci z obowigzujagcym prawem 1 powiadamia o tym fakcie organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy;

7) dysponuje S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym Branzowej Szkoty I
Stopnia oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystywanie, a
takze za administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

8) Dyrektor Branzowej Szkoty I Stopnia w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje

z organami dziatajacymi w Szkole;
9) jest kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych w Szkole
nauczycieli 1 pracownikow obstugi, ktorych:

a) zatrudnia, zwalnia, awansuje, nagradza,
b) przyznaje im dodatek motywacyjny,
¢) ustala im zakres obowigzkéw, wymierza kary oraz realizuje w stosunku do nich

inne zadania okre$lone w Karcie Nauczyciela oraz Kodeksie Pracy;

10) powierza spoteczne zastgpstwo na czas swej nieobecno$ci w Szkole;

11) wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli;

12) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

13) organizuje dziatalno$¢ Branzowej Szkoly I Stopnia, w tym miedzy innymi:
a) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty;

b) ustala szkolny plan nauczania na caty cykl ksztatcenia uczniows;

c) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych;

d) koordynuje pracg¢ nad budowg i realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo

- Profilaktycznego i rozwoju Szkoty oraz Szkolnego Zestawu Programoéow
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Nauczania i podrecznikow;

e) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

f) organizuje pracg¢ Rady Pedagogicznej;

g) powierza oddzialy klasowe wychowawcom;

)

h)

dopuszcza do uzytku Szkolny Zestaw Programow sktadajacy sie z zestawow
programéw nauczania dla poszczegolnych oddzialow, uwzgledniajacych catos¢
podstawy programowej dla danego etapu nauczania Szkolny Zestaw

Podrecznikow po pozytywnym zaopiniowaniu go przez Rad¢ Pedagogiczna;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

ustala zakresy statych i doraznych czynnosci dla nauczycieli i pracownikow Szkoty

oraz okresla ich zakres odpowiedzialno$ci materialne;;

k)

D

p)

t)

)

w ramach swoich kompetencji zatwierdza Regulaminy obowigzujace w Szkole;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow, nauczycieli 1 pracownikdéw obstugi
ustalonego porzadku oraz postanowien niniejszego Statutu i Regulaminow
obowigzujacych na terenie Szkoty;

uczestniczy w pracach zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
organizuje wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
wspotdziata z organem prowadzacym w zakresie prawidlowej realizacji cyklu
ksztatcenia 1 wychowania na podstawie zatwierdzonych arkuszy
organizacyjnych ;

nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli
oraz prawidlowe wykorzystywanie drukéw szkolnych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

organizuje przeglad techniczny budynku szkoty oraz prace remontowo-

konserwacyjne;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;
organizuje okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkoty na podstawie odrgbnych

przepisow.



1.

w) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminow
przeprowadzanych w szkole;
z) 1nne, nie wymienione wyzej, kompetencje Dyrektora Szkoly okreslaja

stosowne obowigzujace przepisy prawne.

§12.
Obowigzki 1 zadania Dyrektora w zakresie spraw zwigzanych z awansem

zawodowym nauczycieli.

1) ustala opiekuna stazu;

2) zatwierdza plan rozwoju opracowany na okres stazu;

3) zbiera, przechowuje informacje i dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu stazu
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— zwlaszcza efektow podjetych w trakcie stazu dziatan;

4) stwarza warunki do pelnej realizacji zadan zawartych w planie rozwoju
zawodowego;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
6) (uchylono)
7) (uchylono)

§ 13.

. W Branzowej Szkole I Stopnia dziala Rada Pedagogiczna bedaca kolegialnym

organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Zasady dziatania oraz uprawnien Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin Rady
Pedagogicznej uchwalany przez ogo6t nauczycieli Szkoty. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Branzowej Szkoly I Stopnia
1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje oraz
prowadzi zebrania. Jest tez odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku obrad zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
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10.

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji istniejacych
na terenie szkoty, a takze tych, ktore nie dzialaja na jej terenie, na przyktad
organizacje harcerskie. Warunkiem dla tych organizacji jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Na zebrania Rady Pedagogicznej moze by¢
zaproszona przez jej Przewodniczacego inna osoba, spoza Branzowej Szkoty I Stopnia.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego w celu zapoznania si¢ z harmonogramem nowego roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w celu podsumowania dziatalno$ci placowki w danym roku
szkolnym oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) zinicjatywy dyrektora Szkoty;

3) organu prowadzacego Szkole;

4) co najmniej 1/3 czlonkdéw Rady Pedagogicznej;

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Nauczyciele, a  takze inni  biorgcy  udzial w  zebraniach  Rady
Pedagogicznej s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu,
zwlaszcza tych, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow czy
opiekunéw prawnych, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Dyrektor Branzowej Szkotly I Stopnia przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 14.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;
3) ustalenie szczegdlowych kryteriow oceniania i zachowania uczniéw oraz

trybu odwotawczego od tych ocen,
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4)
S)

6)

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

uchwalenie warunkow i zasad przyznawania wyr6znien i nagrod uczniom,

podejmowanie = uchwal ~w  sprawie  innowacji 1  eksperymentow
pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd oraz innych
wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wyloni kandydata,

przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty,

wniosek o indywidualny program lub tok nauki.

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt Statutu Szkoly, podejmuje uchwaly w sprawie
zmian w niniejszym Statucie,

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Szkoty, po zgloszeniu w formie uchwalty wotum
nieufnosci,

wspoétdziata z Dyrektorem Szkoty opracowujac 1 wdrazajac wewnatrzszkolny
system zapewniania jakosci,

wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotéw i1 egzaminy
klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

w przypadku wstrzymania przez Dyrektora realizacji uchwaly Rady
Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa sprawe rozstrzyga organ

nadzorujacy.
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§ 15.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

1.

Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania
szkoty,

w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do réwnego traktowania;

2) prawo do swobodnego wyrazania mysli i swobodnej wypowiedzi;

3) prawo do znajomos$ci prawa, procedur odwolywania si¢ i poznania instytucji
zajmujacych si¢ przestrzeganiem prawa;

4) swobode mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania i stawianymi
wymaganiami, kryteriami oceniania, zapoznawania si¢ z przepisami normujacymi
dziatalnos$¢ Szkoty;

6) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, w
tym prawo do informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

7) prawo do wplywania na organizacj¢ zycia szkolnego 1 rozwijania
wlasnych zainteresowan;

8) prawo do powotania Rady Wolontariatu.

§ 16.

. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoldziatania rodzicow lub  opiekunow

prawnych

z nauczycielami oraz organami Szkoty:

1) rozmowy indywidualne z wychowawcami, nauczycielami oraz Dyrektorem,

2) w zwigzku z obowigzkiem zagwarantowania uczniom i ich rodzicom mozliwosci
konsultacji z nauczycielem, nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1

godziny w ciagu 2 tygodni.

§17.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych ustala si¢ nastepujace zasady

ich rozwigzywania:
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1) Konflikty migdzy uczniami w klasie rozwigzuje zgodnie
z kompetencjami wychowaweca klasy przy udziale przedstawicieli Samorzadu
Klasowego.

2) Konflikty migdzy uczniami réznych klas szkoly oraz jej
uczniow z przedstawicielami innych szkét rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

3) Konflikty miedzy uczniami i nauczycielami oraz innymi pracownikami
Szkotly rozwigzuje Dyrektor Szkoty przy udziale przedstawicieli Rady
Pedagogiczne;.

4) Konflikty migdzy nauczycielami rozwigzuje Dyrektor Szkoty przy udziale Rady
Pedagogiczne;.

5) Konflikty migdzy rodzicami lub opiekunami prawnymi z pracownikami
szkoty rozwigzuje Dyrektor Szkoty przy udziale przedstawicieli Rady
Pedagogiczne;.

Od podjetych uzgodnien i decyzji w sprawach konfliktowych mozna odwotaé

si¢ w terminie siedmiu dni:

1) w sprawach przedstawionych w pkt: 1, 2, 3 do Dyrektora,

2) w sprawach przedstawionych w pkt: 4,5 do Rady Pedagogicznej,

3) rozstrzygniecia, ktére nie satysfakcjonujg stron wymienione w pkt: 3, 4, 5, moga
by¢

przedtozone w formie skargi skierowanej do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 18.
1. Spory kompetencyjne rozstrzygane s3 w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

2. Strony bedace w sporze dazg do rozstrzygniecia sporu w Szkole.

3. Spory rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem tych, w ktorych sam jest strong.
Strony bedace w sporze moga zasiggac opinii specjalistow, korzysta¢ z pomocy
ekspertow 1 mediatorow.

Spory, ktorych nie mozna rozstrzygnaé w szkole, sa rozpatrywane przez

wlasciwe instytucje.

§ 19.
1. Zasady wspotpracy miedzy organami Szkoty:

1) Nadrzgdnym celem dzialania organéw Szkoly jest dobro ucznia
1 zapewnienie warunkow do jego wszechstronnego rozwoju.

2) W podejmowanych dzialaniach organy realizuja swoje zadania okreslone
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w planach pracy i przestrzegaja kompetenc;ji.
3) Dyrektor koordynuje dzialania organow Szkoty.
4) Organy Szkoty informuja si¢ wzajemnie o podejmowanych przez siebie dziataniach.
5) Wnhnioski 1 ustalenia dotyczace wspodlnych dziatan sa dokumentowane w

formie zwigztego protokotu.

Rozdzial V

Organizacja Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej

§ 20.

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia

kazdego roku na podstawie planow nauczania i planu finansowego Szkoty.

. Arkusz organizacyjny Szkoty opiniowany jest przez jej Rade Pedagogiczng 1 zwigzki

zawodowe dzialajace na terenie Szkoty oraz przedkladany jest do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu i nadzorujacemu Szkote.

W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow, ogolng liczbg godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe
godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé

pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow,

ktérzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem dla danej klasy. Religia moze by¢ zastgpiona etyka.

. Wszystkie oddziaty Branzowej Szkoty I Stopnia realizujg praktyczna nauke zawodu:

stolarz. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w pierwszej klasie - jeden dzien w

tygodniu. W drugiej klasie dwa dni, w trzeciej trzy dni w tygodniu.

. Liczba uczniéw w oddziale Szkoly wynosi od 10 do 16 ucznidow, w grupie

warsztatowej — 6 ucznidow (maksymalnie do 8 uczniow).

. Program teoretycznej i praktycznej nauki zawodu jest zgodny z ramowym planem

nauczania opracowanym przez MEIN, z uwzglednieniem wybranych tresci ksztalcenia
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10.

zawartych w podstawie programowej ksztalcenia w danym zawodzie.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych  okresla  tygodniowy  rozklad  zaje¢  ustalony  przez
Dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych

w placéwkach oswiatowych.

§ 21.
1. Podstawowga formg pracy z uczniami sg:

1) zajecia lekcyjne,
2) zajecia warsztatowe w ramach praktycznej nauki zawodu,

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

§ 22.

. Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzy lekcjami trwajg 5, 10 , 20
minut. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ w innym systemie niz klasowo - lekcyjny
nauczyciel prowadzacy, sam decyduje o czasie trwania poszczegdlnych zaje¢ oraz o
przerwie pomig¢dzy nimi, z zastrzezeniem, iz czas nieprzerwanej nauki nie moze by¢
dtuzszy niz 60 minut.

Godzina praktycznej nauki zawodu ze wzgledow organizacyjnych (podzial godzin
szkot w ZPEOW) trwa 45 minut.

Jezeli dyrektor szkoty bedzie zmuszony odwolaé¢ lub przerwaé zaje¢cia z winy uczniow
(np. falszywy alarm) uczniowie beda zobowigzani odpracowac stracone

zajecia w dniu ustawowo wolnym w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

. Zajecia  dodatkowe  prowadzone s3 w  grupach  migdzyklasowych i

mi¢dzyoddziatlowych poza systemem klasowo - lekcyjnym.
Zajecia dodatkowe organizuje si¢ w ramach posiadanych przez Szkole $rodkéw
finansowych.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba
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prowadzaca te zajecia.

§ 23.
1. Opieke nad uczniami w czasie ich pobytu w Szkole sprawuja:
1) przed lekcjami i w czasie przerw - dyzurni nauczyciele wg ustalonego

harmonogramu,

2) w czasie lekcji - nauczyciele uczacy w danej klasie,
3) w czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu — nauczyciel zawodu,
4) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Po skonczonych zajeciach nauczyciel winien zadbad, aby kazdy uczen zabral swoje
rzeczy. Pozostawione przez ucznia rzeczy przekazywane sa wychowawcy
dyzurujagcemu w internacie.
W przypadku naglego zachorowania ( zasltabnigcia) ucznia, nauczyciel powinien
otoczy¢ go opieka, powiadomi¢ dyrektora, a w razie potrzeby wezwac lekarza lub
pogotowie ratunkowe. W przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z zaj¢é, z
przyczyn zdrowotnych, uczen moze by¢ odestany do internatu tylko z osobg dorostg i
oddany pod opieke rowniez osobie doroste;.
Za Dbezpieczenstwo uczniow na zajeciach dodatkowych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

5. Pomieszczenia stolarni, korytarze szkolne i warsztatowe sg monitorowane.

§ 24.
Organizatorem wycieczki, imprezy turystycznej moze by¢ nauczyciel przedmiotu,

wychowawca, opiekunowie k&t zainteresowan pod nadzorem opiekunow

poszczeg6lnych organizacji w ramach wlasnych programéw pracy.

Za bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach organizowanych poza terenem Szkoly

odpowiada organizator (opiekun) takich zajec.

3. Opieka nad grupami uczniowskimi podczas wycieczek i zaje¢ terenowych:

1) na 16 ucznidw przypada jeden nauczyciel, jezeli grupa nie wyjezdza poza
miejscowos¢, w ktorej znajduje sie¢ Szkota, natomiast jezeli jest to impreza
turystyki kwalifikowanej jeden nauczyciel - opiekun przypada na 10 uczniéw;

2) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczaé 15 osob.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki,

ktora  kierownik  zobowigzany  jest  przedstawi¢  dyrektorowi  Szkoty

najp6zniej w terminie 7 dni przed planowanym wyjazdem.

Program, liste uczestnikow, kierownika i1 opiekuna wycieczki zatwierdza dyrektor

Szkotly lub osoba przez niego upowazniona.

Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel z kwalifikacjami kierownika

wycieczki, a opiekunem grupy moze by¢ kazdy nauczyciel, uczacy w szkole

po uzgodnieniu z dyrektorem.
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10.

11.

12.

13.

Kazda wycieczka i impreza turystyczna powinna by¢ nalezycie przygotowana i
omowiona ze wszystkimi uczestnikami: (cel wycieczki, trasa, zwiedzanie obiektow,

harmonogram zaje¢¢, regulamin, zasady bezpieczenstwa, czas wyjazdu i powrotu).

Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki 1 imprezy turystycznej powinni by¢ objeci
powszechnym ubezpieczeniem mtodziezy szkolne;.

9. Nie mozna organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren w wypadku burzy, $niezycy,
gololedzi.

Wycieczka winna si¢ rozpoczyna¢ i konczy¢ zbiorka uczniow oraz sprawdzeniem
obecnosci.

Po powrocie z wycieczki kierownik wycieczki winien dokonaé¢ rozliczenia
finansowego wycieczki 1 przedstawi¢ dyrektorowi Szkoty w terminie 7 dni od
powrotu.

Uczniowie uczestniczacy w catodziennej badz kilkudniowej wycieczce, imprezie
majg prawo zglosi¢ swe nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych nastepnego
dnia po powrocie.

Nauczyciele uczestniczacy w wycieczce lub imprezie turystycznej w dni wolne

od pracy maja prawo do wolnego dnia od pracy.

§25.
Uczniéw z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu i wzroku

nalezy kierowa¢ na badania do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub
konsultacje lekarskie; po uzyskaniu orzeczenia z poradni lub opinii lekarskiej uczniow
nalezy obja¢ zajeciami w zespolach korekcyjno— kompensacyjnych lub zajeciami

gimnastyki korekcyjnej oraz, w miarg potrzeb, zajeciami indywidualnymi.

§ 26.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej

jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu nauki w szkole

podstawowej, jak rowniez w Branzowej Szkole I Stopnia.

§27.
1. Przeptyw informacji odbywa si¢ w szkole droga zapiséw w :

1) ksiazce protokoléw Rady Pedagogiczne;;
2) ksigzce zarzadzen dyrektora Szkoty;
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3) ksiazce zastepstw zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
4) teczce plandw pracy, obserwacji, uroczystosci 1 imprez szkolnych;

5) tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

§ 28.

. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb 1 zainteresowan

uczniéw oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela. Biblioteka ma utatwi¢ miedzy innymi popularyzowanie wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i pracownicy Szkoty.

. Organizacj¢ biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki szkolnej, a

zadania dla nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor Szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sag dokumenty pismiennicze tj.

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
albumy, lektury wg ustalonego przez Szkote kanonu, literatura popularnonaukowa,
beletrystyka, podrgczniki,

2) czasopisma dla nauczycieli i ucznidw wg potrzeb,

3) przepisy oswiatowe i inne,

4) inne pomoce dydaktyczne (multimedia).

5. W bibliotece stosuje si¢ nastgpujace rozmieszczenie zbiorow.

6. Ksiggozbior ustawia si¢ w uktadzie dzialowo - systematycznym:

1) lektury do jezyka polskiego wg klas, w uktadzie alfabetycznym:;

2) beletrystyka dla dzieci i mlodziezy z wytaczeniem lektur - wg dziatow
oznaczonych symbolami literowymi,

3) literatura popularnonaukowa — uktad wg UKD (dzialy glowne);

4) roczniki czasopism wg alfabetycznej kolejnosci tytutow.

7. Biblioteka stosujac wlasciwe metody 1 Srodki petni funkcje:

1) ksztalcaco - wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrddet informacji, wdrazanie do

poszanowania ksigzki,

¢) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
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2)

b)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

10.

1)

b)

2)

2)

opiekunczo — wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie réznic intelektualnych,

otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

kulturalng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego w Szkole.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:
zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie,
zapewnia srodki finansowe,

zarzadza skontrum zbioréw,

zapewnia nauczycielowi biblioteki godziny do prowadzenia lekcji,
zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,

obserwuje i ocenia praceg biblioteki.

Biblioteka opracowuje szczegdtowe zasady udostepniania zbiorow.

Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

praca pedagogiczna z czytelnikami, obejmujgca:

a) udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych
oraz informowanie o nowosciach bibliotecznych,

poradnictwo w wyborze lektur,

c) przysposobienie czytelnicze w formie pracy indywidualnej i grupowej
(Iekcje biblioteczne),

d) udzielanie pomocy nauczycielom 1 opiekunom kot zainteresowan
w prowadzeniu réznych zaje¢ w bibliotece,

organizowanie réznych form rozwijania kultury czytelnicze;j,

f) selekcje  zbioréw  (zbednych, zniszczonych) w  porozumieniu z
nauczycielami i bibliotekg sktadowa,

konserwacje¢ zbiorow (oprawianie, drobne naprawy).

Tworzenie warunkéw do wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania

informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia



informacyjna;

3) Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie 1 pogltebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

5) Organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng;

6) Prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

7) Udzielanie porad w doborze lektury i prowadzenie rozméw z uczniami na
temat przeczytanych ksigzek oraz innych wypozyczonych materialdw medialnych,
8) Prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
9) Prowadzenie selekcji zbiorow przy wspotudziale innych nauczycieli,
10) Opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi normami i standardami,
11) Organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej, w tym migdzy innymi:
a) wyodrebnienie ksiggozbioru podrecznego,
b) prowadzenie katalogu wedtug aktualnych norm,
c) prowadzenie kartotek bibliograficznych.
12) Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki wedtug odrebnych przepisow,
13) Planowanie pracy biblioteki rocznie i perspektywicznie,
14) Sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,

15) Obstugiwanie stanowiska (po jego utworzeniu) do przegladania zbioréw
medialnych,

16) Przedktadanie projektu budzetu biblioteki szkolnej,

17) Doskonalenie warsztatu wlasnej pracy.

18)Czas pracy bibliotekarza rozkltada si¢ réwnomiernie na pig¢ dni nauki
tygodniowo, a ilo$¢ godzin pracy biblioteki uzalezniona jest od norm zatrudnienia

nauczyciela- bibliotekarza. Godzina biblioteczna trwa 60 minut.

§29.
1. Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbiorow biblioteki;

2. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

3. Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na 2 tygodnie. W uzasadnionych
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przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen, moze

takze prolongowac termin zwrotu;



zobowigzany jest zwrdci¢ taka sama pozycj¢ albo inng wskazang przez
bibliotekarza lub wptaci¢ dwukrotng antykwaryczng warto§¢ zagubionej ksigzki

(innego dokumentu);

4. Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego.

§ 30.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikdéw obstugi:
1) wozna-1 etat,

2) konserwator - 1 etat,

3) elektryk -1/2etatu,

4) letat administracyjny.

Zakres ich czynnosci ustalajg odrgbne dokumenty.

§ 31.
1. Szkota Branzowa I Stopnia posiada:

1) osiem pomieszczen do nauki (w tym pracowni¢ informatyczng),
2) stolarni¢ (dwa pomieszczenia),

3) sal¢ gimnastyczna,

4) biblioteke,

5) pokdj nauczycielski,

6) gabinet Dyrektora,

7) dwie toalety (na parterze i pigtrze).

Rozdzial VI

Zasady rekrutacji uczniow

§ 32.
1. Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie z prawomocnymi wyrokami Sagdow Rodzinnych
dla Nieletnich, skierowani na podstawie wskazan Os$rodka Rozwoju Edukacji w
Warszawie 1 skierowan wydanych przez wlasciwe Organy Administracji

Samorzadowych: Prezydentow, Burmistrzow, Wojtow.

2. Branzowa Szkota I Stopnia jest Szkota Specjalng, przeznaczong dla ucznidw
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niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w

normie intelektualnej, zagrozonych uzaleznieniami lub zaburzeniami zachowania.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy Branzowej Szkoly I Stopnia
Specjalnej
§ 33.

. W Branzowej Szkotly I Stopnia Specjalnej zatrudnia si¢ nauczycieli

1 innych pracownikéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegdblowy zakres czynno$ci oraz godziny pracy dla zatrudnionych

pracownikow sporzadza Dyrektor Szkoty.

Liczba etatow nauczycielskich 1 obstugowych ustalana jest w arkuszu

organizacyjnym Szkoly.

Do podstawowych zadan i obowigzkow pracownikdéw administracyjno-obstugowych

nalezy:

1) stosowanie si¢ do postanowien uktadu zbiorowego pracownikow, regulaminu
pracy, Statutu Szkoty, zarzadzen 1 wytycznych witadz samorzadowych oraz
oswiatowych, a takze Dyrektora Szkoty;

2) dbanie o honor Szkoty, chronienie i pomnazanie jej dorobku i tradycji;

3) rzetelna i terminowa realizacja zadan wynikajacych z charakteru zatrudnienia;

4) dbanie o higieniczne 1 bezpieczne warunki pracy 1 nauki;

5) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji Szkoty;

6) dbatos¢ o wyposazenie miejsca pracy oraz sprzet Szkoly;

7) pilne zglaszanie do Dyrektora wszelkich dostrzezonych zagrozen
dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz nauki uczniow;

8) dzielenie si¢ swoim do$wiadczeniem oraz pomoc innym pracownikom Szkoty;

9) tworzenie dobrej atmosfery i1 zyczliwego klimatu pracy wsrdd
pracownikow 1 nauczycieli.

5. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godno$ci zawodu;

2) warunkéw pracy umozliwiajagcych wykonywanie pracy;

3) wyrazania opinii na temat wszelkich spraw Szkoty;

zglaszania do Dyrektora wnioskow i uwag dotyczacych pracy Szkoty.
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1.

§ 34.
Dyrektor powierza mienie nauczycielom i innym  pracownikom

Szkoty, za ktére sa oni odpowiedzialni w pelnej wartosci.

Odpowiedzialno§¢ materialna odnotowywana jest w aktach osobowych

nauczyciela lub pracownika.

3. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ nastepujace zespoly nauczycieli:

1) zespoty przedmiotowe,

2) zespoty wychowawcze,

3) zespoly problemowo-zadaniowe.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla  uzgadniania realizacji
programow nauczania,

2) korelowanie tresci przedmiotow pokrewnych,

3) uzgadnianie decyzji wyboru programow,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

5) wspolne opracowywanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania
wynikOw nauczania,

6) wspotdziatanie w urzadzaniu sal lekcyjnych 1 uzupekianie ich wyposazenia,

7) wspoOlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych program6éw nauczania.

Dyrektor ustala skiad zespolu, wskazuje formy realizacji zadan oraz podaje

termin realizacji zadania.

Zespolem kieruje przewodniczacy zespotu, powotany przez Dyrektora Szkoty.

§ 35.
1. Nauczyciele uczacy w danej klasie tworza zespot, ktérego zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,

2) uzgadnianie sposobow realizacji treSci programowych ze szczegdlnym

zwroceniem uwagi na ich korelacje,

3) wspdlpraca w opracowaniu kryteridw oceniania uczniow,

4) wspoéldziatanie przy wyposazaniu klas w pomoce dydaktyczne
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3.

5) wspodtdziatanie w realizacji zadan wychowawczych.

2. Zespotem nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale kieruje

wychowawca.

§ 36.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i

opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo,

zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniow.

Formalny przydzial przedmiotbw nauczania dla nauczyciela, opieki nad

kotami i organizacjami szkolnymi reguluje arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan

dodatkowych.

Nauczyciel w swojej pracy kieruje si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich rozwdj, postawe

moralng, kazdego z nich obdarza poszanowaniem godnosci osobiste;.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw;

5) rozwijanie ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow;

7) rzetelno$¢ w stosowaniu zasad oceniania zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi warunkami i1 sposobem oceniania, klasyfikowania i promowania;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j;

10) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) dbanie o prawidtowg realizacj¢ programu nauczania i dgzenie do osiggnigcia jak
najlepszych wynikow;

12) wdrazanie ucznidow do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania oraz
ksztaltowania umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej oraz
zespolowej;

13) wspotpraca z bibliotekg szkolna;

14) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

15) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien;



16) poznawanie srodowiska rodzinnego uczniow;

17) poznawanie osobowosci i stanu zdrowia ucznidow oraz uwzglednianie tego w
procesie ksztalcenia 1 wychowania;

18) sumienne, rzetelne i1 aktywne pelnienie dyzuréw miedzylekcyjnych, wedhg
obowigzujacego harmonogramu; natychmiastowe reagowanie na niewlasciwe
zachowanie uczniéw, zglaszanie wszelkich uwag o niewlasciwym zachowaniu,
powstatych uszkodzeniach, zniszczeniach lub innych
nieprawidlowosciach do Dyrektora;

19) $ciste przestrzeganie przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny na zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych, na wycieczkach oraz innych imprezach,
organizowanych przez Branzowa Szkot¢ Specjalng I stopnia poprzez:

a) ciagla obecnos¢ nauczyciela na zajgciach — niedopuszczalne jest prowadzenie
jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela;

b) ograniczenie do niezb¢dnego minimum wyj$¢ ucznidéw do sanitariatow w
czasie zajec;

c) sprawdzanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji oraz odnotowywanie
1ch nieobecnosci;

d) troszczenie si¢ o porzadek, tad i czystos¢ w sali lekcyjnej oraz dbanie o
sprz¢t w niej znajdujacy sig¢, zwracanie szczegdlnej uwagi na porzadek, tad
i czystos¢ w sali lekcyjnej po zakonczeniu kazdej lekcji;

e) nadzorowanie przebierania ucznidow w strdj sportowy, a po zakonczeniu
lekcji wychowania fizycznego w stroj szkolny, dbajac o wlasciwe
zabezpieczenie odziezy 1 innych przedmiotow pozostawionych przez
uczniow;

f) natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi oraz opiekunowi sali lekcyjnej
zauwazonych  usterek, awarii, uszkodzenia sprz¢tu 1  innych
nieprawidlowosci;

g) zapoznawanie uczniow — na pierwszych zaj¢ciach edukacyjnych w danym
roku szkolnym — z zasadami bezpieczenstwa i1 higieny podczas zajec,
przestrzegania przepisow ochrony przeciwpozarowej i form ewakuacji ze
Szkoty;

h) powiadamianie Dyrektora o wyjs$ciu z uczniami na zajecia poza obiekty szkolne;

1) wietrzenie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia w czasie kazdej
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przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;
J) wstrzymanie lub nierozpoczynanie zaje¢, jesli pomieszczenie lub inne
miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, albo stan znajdujacego si¢

W nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

k) zapewnienie nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy uczniom bioragcym
udzial w pracach na rzecz Szkolty i $rodowiska, zaopatrujac ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej;

1) niepozostawianie bez opieki uczniow w czasie zawodow sportowych
organizowanych przez Szkote lub inng placéwke pozaszkolna;

m) dostosowywanie do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$ci ¢wiczacych
stopnia trudnosci 1 intensywno$ci ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego; zapewnianie pelnego bezpieczenstwa ¢wiczacych, sprawdzanie
przed kazdymi zajeciami stanu technicznego urzadzen i sprzgtu sportowego;

n) organizowanie opieki podczas zaje¢, imprez i1 wycieczek poza terenem
Szkoty z uwzglednieniem wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu
zdrowia uczniow, a takze uwzgledniajac specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek
oraz warunki, w jakich bedg si¢ odbywaé, gwarantujacych petne
bezpieczenstwo uczniow;

o) sprawdzanie  stanu  liczbowego  uczestnikow  wycieczki  przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania, przejazdu
oraz po przybyciu do punktu docelowego; niedopuszczalne jest realizowanie
wycieczek podczas burzy, $niezycy i gololedzi;

p) dbanie o przestrzeganie zasad bezpiecznego przebywania nad
wodga, w tym plywanie oraz kapanie si¢ tylko w obrebie kapielisk 1 ptywalni
pod statym nadzorem ratownika i ustawicznym nadzorze nauczyciela;

q) nie wydawanie uczniom sprzetu, na przyktad sportowego, ktérego uzycie
moze spowodowac lub stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

20) ciste przestrzeganie regulaminow wewngetrznych Szkoty;

21)utrzymywanie tajemnicy shuzbowe;j.

5. Do podstawowych obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) stosowanie si¢ do postanowien Statutu, Regulaminow 1 zarzadzen
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Dyrektora lub innych wytycznych wtadz o$wiatowych;

2) dbanie o honor Szkotly, pomnazanie jej dorobku 1 tradycji;
3) wykonywanie zadan przydzielonych w planie pracy;

4) czynne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogiczne; oraz

komisjach powotywanych przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczna;

5) dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem zawodowym oraz pomoc innym

nauczycielom;

6) staranne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

7) informowanie uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programu, warunkach oraz sposobie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia na
podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) tworzenie dobrej atmosfery 1 zyczliwego klimatu wsrod pracownikow Szkoty;

10) respektowanie uprawnien wychowawcy klasowego;

11) zgltaszanie do Dyrektora dostrzezonych zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa oraz

zdrowia uczniéw i pracownikow Szkoty;

12) dostgpnos¢ w szkole dla ucznidow 1 rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢¢ - w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu;
2) nietykalnosci cielesnej;

3) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno- wychowawczych;

4) zglaszania do Dyrektora potrzeb w zakresie srodkow 1 pomocy dydaktycznych;
5) wyrazania opinii na temat wszelkich spraw dotyczacych Szkoty;

6) wystepowania z wnioskami w sprawach dotyczacych organizacji i
dziatalnosci Szkoty;

7) zwracania si¢ do doradcy metodycznego o pomoc metodyczng i merytoryczna;



8) proponowania oraz opracowywania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz ich przeprowadzania;

9) wnioskowania o przeprowadzenie badan pedagogicznych oraz udziat w
ich przeprowadzeniu;

10) swobodnego wyboru form 1 metod nauczania oraz tresci
przedmiotowych wykraczajacych poza podstawy programowe;

11) wyboru podrgcznikdw 1 materiatow dydaktycznych;

12) organizowania dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;.

7. Nauczyciel odpowiada shuzbowo:

1) przed dyrektorem i organem prowadzacym szkote za:

a) poziom  wynikow  dydaktyczno-  wychowawczych ze  swojego
przedmiotu nauczania w poszczeg6élnych klasach 1 zespotach stosownie do
realizowanego programu i warunkow w jakich pracowat,

b) stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych,

2) shuzbowo przed wiadzami szkoty, a takze cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i1 w czasie dyzurow,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania dotyczacej wypadkéw uczniowskich
lub w przypadku pozaru,

c) zniszczenie lub strat¢ elementdow majatku 1 wyposazenia Szkoty
przydzielonych mu  przez  kierownictwo  Szkoly,  wynikajace =z
nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

8. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy Szkole i jej Dyrektor sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§37.
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasowym.
2. Zmiana wychowawcy klasowego moze nastgpic:

1) zprzyczyn organizacyjnych,
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2) z przyczyn losowych — choroba, odejscie z pracy itp.,
3) naumotywowany wniosek ztozony do Dyrektora przez wychowawce klasowego,
4) na skutek odwotania przez Dyrektora z powodu niewtasciwego

wykonywania obowigzkéw wychowawcy klasowego.

§ 38.

1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowywania do Zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan pracy zespotowej uczniow,

3) podejmowanie dzialan majacych na celu rozwigzywanie konfliktow w danym
zespole ucznidow oraz pomigdzy nimi a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

5) planowanie i1 organizowanie réznych form Zycia zespolowego integrujacego
zespot uczniow;
6) ustalanie tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy;

7) wspotdzialanie w przezwyciezaniu trudnosci edukacyjno-wychowawczych z
innymi nauczycielami uczgcymi w danej klasie;

8) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami internatu, z rodzicami lub
opiekunami prawnymi uczniow;

9) okreslanie potrzeb uczniow;

10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

11) wyrabianie w$rod ucznidw trwatych nawykow dotyczacych potrzeby
uczestniczenia w zyciu szkolnym 1 kultywowanie tradycji Szkoty;

12) wyrabianie w$rdd nich postaw patriotycznych, obywatelskich i etycznych;

13) rozwijanie aktywnos$ci i samorzadnos$ci ucznidéw na terenie Szkoly, a takze poza
nig;

14)dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajecia szkolne poprzez
kontrolowanie frekwencji i dostarczania usprawiedliwien nieobecno$ci w terminie
do siedmiu dni;

15) upowszechnianie wsrod ucznidw kultury, sportu 1 rekreacji oraz turystyki;
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16) biezace $ledzenie postepdw ucznidéw w nauce i zachowaniu.

Wychowawca klasowy prawidlowo prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania

klasy 1 kazdego ucznia ( dziennik lekcyjny, arkusze ocen, opinie szkolne, §wiadectwa

1inne).

Wychowawca jest uprawniony do:

1) wspotdecydowania o programie i planie dziatah wychowawczych;

2) pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w pracy wychowawczej
od kierownictwa i innych instytucji wspomagajacych szkote;

3) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow;

4) wnioskowania do kierownictwa szkoty i stuzby zdrowia o pomoc w
rozwigzywaniu problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych

swoich wychowankdéw,

Poza odpowiedzialno$cig dotyczaca kazdego nauczyciela wychowawca jest réwniez

odpowiedzialny:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osiggnigcia celow wychowawczych w
swojej klasie;

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli wokol programu wychowawczego klasy
1 Szkoty;

3) za opieke i pomoc indywidualng wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) za prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

5. W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespol uczniowski oraz ustala tresci 1 forme
zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z
nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw oraz wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczng w rozpoznawaniu

potrzeb 1 trudno$ci oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidéw,



organizuje odpowiednie formy tej pracy na terenie Szkoly i w placowkach
pozaszkolnych;

5) rozstrzyga w klasie sytuacje konfliktowe, w razie potrzeby i w wyjatkowych
sytuacjach pomoca winien stuzy¢ Dyrektor;

6) na miesigc przed klasyfikacja $réodroczng 1 roczng pisemnie zawiadamia
wychowawcow internatu 0 uczniach zagrozonych oceng
niedostateczng z poszczegolnych przedmiotéw, badz nieklasyfikacjag oraz

oceng naganng z zachowania.

§ 39.
Daje si¢ prawo wychowawcy klasowemu (celem wykonywania zadan

wychowawczych 1 opiekunczych) do:

1) opracowania autorskiej koncepcji pracy wychowawczej zgodnie z Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym oraz ustalenia wtasnej tematyki godzin do
dyspozycji wychowawcy;

2) opracowywania planu wycieczek klasowych i ich organizowania;

3) ustalenia wiodgcych zadan wychowawczych w danym oddziale;

4) informacji i wspétdecydowania o organizacji przez innych nauczycieli zycia
kulturalnego, sportowego i rekreacyjnego uczniow;

5) zwotywania spotkan nauczycieli uczacych w danej klasie;

6) domagania si¢ wlasciwej realizacji obowigzkoéw od nauczycieli uczacych w danym
oddziale oraz prowadzenia przez nich dokumentacji zwigzane] z
nauczaniem, a takze rytmiczno$ci i zgodnosci z wewnatrzszkolnym systemem

oceniania;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow do siedmiu dni, rozstrzygajac o tym na
podstawie tresci ztozonego usprawiedliwienia rodzicow, lekarzy;

8) opiniowania ucznia na polecenia Dyrektora;

9) wystepowania do organéw Szkoty o udzielenie nagrody dla ucznia; podobna
procedura dotyczy kar dla ucznia;

10) do informacji dotyczacych wszystkich spraw uczniow, ktorych jest wychowawca.

2. Wychowawca klasowy ma prawo do pomocy merytorycznej i1 metodycznej ze
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strony wlasciwych placowek, instytucji i organizacji zajmujacych si¢ wychowaniem.

Rozdzial VIII

Uczniowie Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej

§ 40.
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia Szkoty

a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych warunkow oraz
sposobdw kontroli postepéw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

11) zwolnienia z zaje¢¢ edukacyjnych na czas wykonywania zadan na rzecz Szkoty.

Uczniowie, pod opieka wychowawcy, maja prawo organizowa¢ imprezy

szkolne 1 klasowe ujete w harmonogramie imprez szkolnych 1 programie

wychowawczym klasy, takze wg wlasnego pomystu, ale zgodnie z obowigzujacym

prawem szkolnym. W czasie imprez odpowiedzialno$¢ za ucznidw ponoszg

wychowawcy. Samowolne opuszczenie szkoly w tym czasie jest niedozwolone 1 jest

traktowane jako ucieczka z lekcji, nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona.
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Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela -
zarbwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak 1 checig ugruntowania i
poszerzenia swoich wiadomos$ci 1 rozwoju zainteresowan oraz w przypadku dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,

2) rodzicéw,

3) nauczyciela, w szczeg6lno$ci nauczyciela uczacego ucznia.

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno- wyrownawcze dla ucznidow, ktérzy maja
znaczne opoOznienia w uzyskaniu osiagnieg¢ z zakresu okreslonych zajegé
edukacyjnych  wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego.

Szkola organizuje zajg¢cia korekcyjno- kompensacyjne dla ucznidow, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w wuczeniu si¢, uniemozliwiajagce uzyskanie
osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w formie: kot zainteresowan, zajec
sportowych 1 artystycznych. Uczniowie zainteresowani zglaszaja si¢ do prowadzacych

zajecia nauczycieli.

§ 41.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca klasy, upowazniony

przez ucznia nauczyciel moga wnosi¢ skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.
Skarge wnosi si¢ ustnie lub pisemnie.

2. Skarge w formie pisemnej lub ustnej sktada si¢ do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga powinna zawiera¢ form¢ i opis naruszenia praw ucznia.

Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge i przedstawia swoje stanowisko na pi$mie, nie

p6zniej niz 7 dni po jej otrzymaniu.

. W sytuacji skargi na Dyrektora Szkoty skarge kieruje si¢ do Matopolskiego

Kuratora O$wiaty.

§ 42.
1. Uczen ma obowiazek:

1) dbac o dobre imi¢ i honor Szkoty, kultywowac i wzbogacac jej tradycje;
2) uczestniczy¢ w zyciu Szkoly poprzez reprezentowanie jej w zawodach sportowych,

olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych, wystawach, uroczystosciach szkolnych



3)
4)
5)
6)
7)
8)

d)
9)

b)

d)
e)

1 pozaszkolnych stosownie do swoich mozliwosci;
troszczyc¢ si¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;
troszczy¢ si¢ o wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj intelektualny i fizyczny;
utrzymywac sale lekcyjne 1 inne pomieszczenia Szkoty w nalezytym porzadku;
uczestniczy¢ w wycieczkach szkolnych;
godnie reprezentowa¢ Szkote na zewnatrz;
przygotowac si¢ do zaje¢ edukacyjnych poprzez:
odrobienie pracy w internacie,
b) przygotowanie 1 przyniesienie na zajecia niezbednych
materialoéw dydaktycznych,
¢) merytoryczne przygotowanie si¢ do zaje¢ przez powtodrzenie
odpowiedniego zakresu wiedzy i umiejetnosci, przeczytania lektur itp.;
wystapienie w galowym stroju na egzaminach i uroczystosciach szkolnych;
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ we wszelkich zajeciach lekcyjnych poprzez:
rzetelne wykonywanie polecen nauczyciela,
koncentracj¢ uwagi na tresciach zajec,
c) zglaszanie si¢ do wypowiedzi w réznych formach, w tym
wypowiedzi wykraczajgcych poza tresci podstawy programowe;,
wykonywanie notatek z lekcji,

samodzielne wykonywanie sprawdzianow;

10) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych poprzez:

a)
b)

e)
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wypowiadanie si¢ tylko po udzieleniu glosu przez nauczyciela,
dbatos¢ o uzywanie poprawnego jezyka, bez wulgaryzméow,

c) przyjmowanie okre$lonej postawy, zgodnej z ustaleniami nauczyciela
(siedzacej na krzesle zgodnie z wymogami higieny 1 kultury lub stojacej
przy odpowiedzi indywidualnej w tawce albo przy tablicy),

d) zglaszanie wszelkich spraw dotyczacych przebiegu lekcji poprzez
podniesienie reki,

dbatos¢ o czystos¢, tad 1 porzadek oraz poszanowanie sprzetu szkolnego,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny oraz utrzymanie czystosci
oraz porzadku w salach lekcyjnych i innych obiektach szkolnych (np.
boisko),

g) wiasciwe zachowanie si¢ podczas zajg¢ poprzez powstrzymywanie si¢



przed jedzeniem positkow, piciem napojow i zuciem gumy,
h) uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych do nauczyciela, innego
pracownika Szkotly, uczniow;
11) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkotly
oraz uczniOw poprzez:
a) stosowanie form grzecznosciowych w postawie 1 stowie,
b) postugiwanie si¢ jezykiem pozbawionym wulgaryzmow i agres;ji,
c) pozytywne reagowanie na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

okazywanie szacunku wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej,
d) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci klasowej 1 szkolne;j,

e) dbanie o bezpieczenstwo wiasne 1 innych osob,
f) promowanie pozytywnych cech kolezenskich w grupie klasowej;
12) dba¢ o schludny wyglad i odpowiedni strdj, przez co nalezy rozumie¢:
a) czysto$¢ ciala,
b) schludny wyglad,
c) noszenie ustalonego obuwia,
d) zakaz tatuowania sie,
e) noszenie stroju galowego w trakcie wuroczystosci szkolnych,(ubior

galowy w czasie uroczystosci szkolnych: biata koszula lub podkoszulek i

ciemne spodnie),
13) usprawiedliwi¢c u wychowawcy klasy swoja nieobecnos¢ na zajeciach
edukacyjnych w terminie do siedmiu dni od dnia powrotu do Szkoty poprzez:

a) dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow lub prawnych
opiekundéw z podaniem przyczyn nieobecno$ci dziecka, jezeli nieobecnos¢
trwala do dwoéch dni,

b) dostarczenie zwolnienia lekarskiego, jesli nieobecno$¢ trwata co najmniej
trzy dni; jesli taka nieobecno$¢ byla spowodowana innymi przyczynami,
np. losowymi a nie zdrowotnymi, wystarczy pisemne
usprawiedliwienie
z podaniem przyczyn nieobecno$ci od rodzicow lub opiekunow prawnych;

14)nie wnosi¢ na teren Szkoly telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych oraz §rodkdéw zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu;
2. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych

pomieszczen. Za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja materialnie jego
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rodzice lub prawni opiekunowie.

3. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg
stan po skonczonych zajeciach.
4. Uczniom zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty podczas przerw.

5. Dokumentem tozsamos$ci ucznia jest legitymacja szkolna.

§ 43.
1. Spory migdzy uczniami rozwigzuje wychowawca oddzialu, a w razie jego

nieobecnosci Dyrektor.

2. Jesli rowniez Dyrektor jest nieobecny spor rozwigzuje Rada Pedagogiczna.

§ 44.
1. Zarzetelng nauke i wzorowa postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne dziatania i ich

efekty uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) wyrdznienie na forum klasy,

2) pochwata na forum klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

3) wyrdznienie Dyrektora na apelu szkolnym z wpisem do dziennika,
4) pochwala Dyrektora na apelu szkolnym z wpisem do dziennika,

5) dyplom uznania,

6) nagrode rzeczows,

7) wycieczke lub udzial w imprezie rekreacyjne;,

8) list gratulacyjny do rodzicow lub opiekuna prawnego ucznia,

9) dzien lub kilka dni nagrodowych przepustki.

2. Wnhnioski wraz z uzasadnieniem o nagrody moga zgtosi¢: wychowawca klasowy, inni
nauczyciele, Rada  Pedagogiczna,  Dyrektor, przedstawiciele organizacji
dziatajacych
w Szkole.

3. Za wzorowe pelienie funkcji w Samorzadzie Klasowym, osiggni¢cie wyrdzniajacego
wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju, konkursie lub za inne osiaggnigcie
przynoszace zaszczyt Szkole 1 rodzicom — oprocz przyznania uczniowi
wyrdznien i nagréod powyzej wymienionych, osiggnigcia te moga by¢ odnotowane na
swiadectwie szkolnym.

§ 45.
1. Zanieprzestrzeganie ustalen Statutu Szkoty i obowigzujacych na jej terenie



regulamindw wobec ucznia mozna zastosowac:
1) upomnienie przez wychowawce z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym,
2) nagang przez wychowawce z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym,
3) upomnienie Dyrektora na apelu szkolnym z odnotowaniem w dzienniku
lekcyjnym z notatka shuzbowa w aktach wychowanka,
4) nagane Dyrektora na apelu szkolnym z odnotowaniem w dzienniku
lekcyjnym z notatkg stuzbowa w aktach wychowanka,
5) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz, np. w szkolnej reprezentacji

sportowej,

6) zakaz pehienia funkcji spotecznych w Szkole,
7) powiadomienie Sagdu w formie notatki stuzbowe;;
8) zawiadomienie Policji w przypadku popelnienia przez ucznia czynu karalnego
(np. kradziezy, bicia, zastraszania, zazywania alkoholu, narkotykow);
9) wniosek do Sadu o zmian¢ $rodka wychowawczego (przeniesienie do innej
placowki, gdy inne, zastosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przyniosty

oczekiwanych rezultatow).

§ 46.
1. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkow ucznia mogg zglasza¢ uczniowie,

wychowawcy internatu i nauczyciele. Nie moga by¢ one sprzeczne z niniejszym
Statutem. Proponowane zmiany musza by¢ zaakceptowane przez Rade Pedagogiczng.
2. Do przestrzegania praw 1 obowigzkow ucznia zobowigzani s3 zaréwno
uczniowie, jak 1 nauczyciele.
3. Sytuacje konfliktowe migdzy wuczniem a nauczycielem powinny by¢
wyjasnione
1 rozwigzane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy. Jezeli zainteresowane

strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty.

§ 46a.
1. Cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki na warunkach dotyczacych obywateli
polskich.
2. Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach w systemie o§wiaty innych krajow, podlegajace obowigzkowi

szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na
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poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej

nauki jezyka polskiego.

1) Dodatkowe zajecia jezyka polskiego za zgoda organu prowadzacego, organizuje szkota,

w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.

2) Dodatkowe zajecia sg prowadzone indywidualnie lub w grupie w wymiarze

pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego nie nizszym niz 2 godziny tygodniowo.

3) Dla uczniéw wymienionych w § 46a ust. 2, w odniesieniu do ktorych nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi koniecznos¢

uzupehienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkole

organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z tego przedmiotu.

4) Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone

indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego

przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

Rozdzial IX
Wewnatrzszkolne warunki i sposob

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 47.

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okre$laja warunki 1 sposdb oceniania,

klasyfikowania 1 promowania uczniow.

2.
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Cele oceniania:
Biezace i1 systematyczne obserwowanie postepOw ucznia w nauce.
Pobudzenie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan.

Uswiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym
zakresie.

Wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.
Ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia.
Korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczyciela.

Semestralne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslanie stopnia
opanowania przez ucznia materiatu przewidzianego na dany semestr.

Dostarczenie rodzicom, prawnym opiekunom informacji o postgpach,



trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

9. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia.
b) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i1 postepow w opanowaniu przez

ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych programoéw nauczania
uwzgledniajacych

te podstawe.

2) formutowaniu ocen.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez wychowawce klasowego, nauczycieli oraz uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.

2) formutowaniu ocen.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.

2) udzielanie uczniowi pomocy w organizowaniu i samodzielnym planowaniu
procesu uczenia si¢ i rozwoju.

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.

4) dostarczenie rodzicom, opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach, a
takze zainteresowaniach ucznia.

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych  §rédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania.
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1.

3) ocenianie biezace 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali 1 w formach przyjetych w niniejszym
rozdziale.

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
okres$lonej w niniejszym rozdziale.

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania wychowawcom internatu, rodzicom

lub opiekunom prawnym informacji o postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 48.
Warunki 1 sposdb oraz szczegdlowe kryteria oceniania z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych okre$laja nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Warunki i sposob oraz szczegdtowe kryteria oceniania zachowania uczniéw ustala
Rada Pedagogiczna.

§ 49.

1. Tryb i forma informowania o wymaganiach edukacyjnych:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zawsze informujg

ucznidw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych na ich prosbe o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegodlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego programu,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zawsze informuje
uczniéw oraz ich rodzicow lub opiekundéw prawnych na ich prosb¢ o warunkach i

sposobie oraz  kryteriach  oceniania  zachowania, = warunkach i  trybie
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uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt o zapoznaniu uczniow o

warunkach oraz sposobie oceniania i klasyfikowania z danych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca odnotowuje w  dzienniku lekcyjnym fakt o  zapoznaniu
ucznidéw o warunkach oraz sposobie oceniania 1 klasyfikowania zachowania.

Plan realizacji programu nauczania z danych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
materialu nauczania oraz pozioméw wymagan edukacyjnych odpowiadajacych
poszczegblnym stopniom, a takze warunki i sposob oceniania nauczyciel przygotowuje
przed rozpoczgciem danego roku szkolnego.

Wychowawca klasy przed rozpoczeciem danego roku szkolnego przygotowuje plan
pracy wychowawczej z uwzglgdnieniem wymagan dotyczacych respektowania przez
uczniéw zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych okre§lonych w niniejszym
rozdziale oraz warunki 1 sposob oceniania.

Plan realizacji programu nauczania z uwzglednieniem materialu nauczania oraz
pozioméw wymagan edukacyjnych odpowiadajacych poszczegdlnym stopniom,
warunki 1 sposob oceniania z kazdych zaje¢ edukacyjnych, a takze warunki i sposéb
oraz kryteria oceniania zachowania przez kazdego wychowawceg klasowego znajduja
si¢ do wgladu u Dyrektora Szkoty.

Powyzsza dokumentacja moze by¢ udostgpniana nauczycielom Szkoly oraz osobom

sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Udostepnianie powyzszej dokumentacji innym osobom oraz rozpowszechnianie jej

poza terenem Szkoty moze odbywac si¢ tylko za zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 50.
Oceny wystawiane przez nauczyciela sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego

wychowawcoéw, rodzicow lub opiekundéw prawnych.

Na prosbe ucznia, jego rodzicow lub opiekundéw prawnych, nauczyciel ustalajacy
ocen¢ winien j3 uzasadnic.

Na prosbe ucznia, jego rodzicow lub opiekunéw prawnych, sprawdzone 1 ocenione
pisemne sprawdziany klasowe oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
im udostepniana na terenie Szkoly w obecnosci nauczyciela przedmiotu.

4. Nie udziela si¢ informacji o osiggni¢ciach ucznidw osobom nieuprawnionym.
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§ 51.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni

Psychologiczno- Pedagogicznej (w tym publicznej poradni specjalistycznej),
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na
podstawie opinii niepublicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej (w tym

niepublicznej poradni specjalistycznej).

. Uczniowie powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 52.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
§ 53.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z

zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki (np. choroba oczu).

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W  przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Zwolnienie z udzialu w wyze] wymienionych zajeciach nie zwalnia ucznia z

obowigzku obecnosci na tych lekcjach.

§ 54.
Informacj¢ o postepach i trudno$ciach w nauce ucznia przekazuje si¢ wychowawcom

internatu przy przekazywaniu uczniéw po skonczonych lekcjach szkolnych.
Rodzice lub opiekunowie prawni moga =zasigga¢ informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce swoich dzieci droga telefoniczng lub w rozmowach podczas

odwiedzin dzieci w szkole badz internacie MOW.



3. Oceny $rédroczne, frekwencja, szczeg6lne osiggnigcia sg przesytane rodzicom droga
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pocztowa.

4. Informacja o klasyfikacji rocznej znajduje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

§55.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Branzowej
Szkoty I Stopnia.

§ 56.
1. Zasady oceniania z religii/etyki reguluja oddzielne przepisy.

Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w Szkole powinien widzie¢, Ze:
a) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez
wladze koscielne.
b) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo.
¢) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wlicza

si¢ do $redniej ocen nauczania.

§ 57.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, zwane potroczami.

Termin zakonczenia pierwszego potrocza jest SciSle zwigzany z feriami
zimowymi, po feriach zimowych rozpoczyna si¢ drugie potrocze.

3. Klasyfikacja $rédroczna uczniow odbywa si¢ na zakonczenie pierwszego potrocza.

Klasyfikacja roczna uczniow odbywa si¢ na zakonczenie drugiego

potrocza z uwzglednieniem ocen $rodrocznych.

§ 58.

. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna w klasach Branzowej Szkoty Specjalnej 1 stopnia

polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.



2.

3.
4.

Klasyfikowanie $roédroczne ucznidow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku
szkolnego, co najmniej tydzien przed zakonczeniem zaj¢c¢. Polega ono na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

(uchylono)

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego wychowawcéw w internacie o
przewidywanych dla niego rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych zajeé
edukacyjnych, nieklasyfikacji 1 przewidywanej rocznej nagannej ocenie

klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 59.
(uchylono)
§ 60.
1. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow Branzowe;j
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Szkoty I Stopnia ustalane sg w stopniach wedtug nastepujace;j skali ocen:
1) celujacy, cyfra: 6, w skrocie: cel;

2) bardzo dobry, cyfra: 5, w skrdcie: bdb;

3) dobry, cyfra: 4, w skrocie: db;

4) dostateczny, cyfra: 3, w skrocie: dst;

5) dopuszczajacy, cyfra: 2, w skrocie: dop;

6) niedostateczny, cyfra: 1, w skrdcie: ndst;

2. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) ocene celujacg moze otrzymac uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu  probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy. Osigga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikujac
si¢ do finatbw na szczeblu regionalnym, wojewodzkim lub posiada inne

porownywalne osiagnigcia;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres

wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, rozwigzuje
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samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi zastosowa¢ posiadang

wiedze

3)

4)

5)

6)

do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujete
programem nauczania z danego przedmiotu, poprawnie i samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

ocene dostateczng moze otrzymac uczen, ktoéry opanowal podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego
przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci;

ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktoéry opanowal w ograniczonym zakresie
podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci, a braki nie przekre§laja mozliwos$ci
uzyskania podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbgdnego
minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy 2z danego przedmiotu, nie jest w stanie

rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

W  ocenianiu $rédrocznym 1 rocznym uczen musi opanowa¢ minimum jedng

trzecig umiejetnosci 1 wiadomosci, aby otrzymaé ocen¢ dopuszczajaca.

(uchylono )

§ 61.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1,,-” w ocenach biezacych za wyjatkiem znaku

b
”+

2.
1))
2)
3)

> przy stopniu celujacy i znaku ,,-” przy stopniu niedostateczny.

W dziennikach lekcyjnych dopuszcza si¢ uzywania nastepujgcych skrotow:
np — jako oznaczenie zgloszonego przez ucznia nie przygotowania si¢ do zajec;
bz — jako oznaczenie braku zeszytu lub zadania;

nb — jako oznaczenie nieobecnosci na sprawdzianie klasowym.

Ustalone przez nauczyciela oceny biezace sa wpisywane do dziennika lekcyjnego

tylko cyfra.

Oceny ze sprawdzianéw pisemnych, z prac klasowych wpisuje si¢ kolorem

czerwonym. Oceny klasyfikacyjne s$rdédroczne i roczne dla ucznidow wpisuje si¢
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w dokumentacji w petnym brzmieniu w jednej linii.

§ 62.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ustala oceny na podstawie wymagan

edukacyjnych wynikajacych z przyjetego programu nauczania oraz kryteridw na

poszczegdlne stopnie.

Na ocene $rodroczng 1 roczng sktadaja si¢ oceny biezace uwzgledniajace rozne formy

aktywno$ci ucznidow, wystawiane systematycznie w warunkach zapewniajacych

obiektywno$¢ oceny.
§ 63.

Ocenianie biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie¢

w nastepujacych formach:

1) Sprawdziany pisemne podsumowujace dany zakres wiedzy trwajace nie
krocej niz 30 minut, w formie wypracowania, dyktanda, rozwigzywania zadan i
testow réznych rodzajow.

2) Zadania i prace domowe.

3) Odpowiedzi ustne typu samodzielne odpowiedzi ,,przy tablicy”, przy mapie,
udziat w dyskusji, referat, wywiad, dialog, recytacja, rozwigzywanie zadan
problemowych, wyciaganie i formutowanie wnioskow.

4) Kartkowki pisemne, trwajace do 20 minut, sprawdzajace biezace
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, nawigzujace do nabytej

wczesniej wiedzy.

§ 64.

. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznidéw o terminie pisemnego

sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowujac ten fakt wpisem do
dziennika lekcyjnego.

Nauczyciel ustala 1 przekazuje uczniom oceny pisemnych sprawdzianéw w terminie
dwoch tygodni od daty przeprowadzenia pisemnego sprawdzianu.

Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany po omdwieniu z uczniami nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego w szkole jako dokumentacje przebiegu

nauczania.

W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian pisemny w danej klasie.
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4. Dopuszcza si¢ nie wigcej niz dwie kartkdwki w ciggu jednego dnia.

Nauczyciel umozliwia poprawe oceny ze sprawdzianu pisemnego do dwoch

tygodni od terminu przekazania uczniom informacji o ocenach.

§ 65.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
I)formutowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych

srdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2)informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

3)informowanie o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4)stwarzanie uczniowi szansy uzupetniania brakow;

5)systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

6)dostosowywanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w punkcie 1

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
7)informowanie 1 stosowanie ustalonych sposoboéw sprawdzenia osiagnie
edukacyjnych ucznidéw;
8)informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej;

9)umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

10) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych o stopniu
opanowania materiatu; dostarczanie rodzicom lub opiekunom prawnym
informacji o postepach, trudno$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 66.
1. Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach;

3) regularne odrabianie zadan domowych;



4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow Cwiczen
1 innych wymaganych przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;
6) aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach:

7) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

na wychowaniu fizycznym.

§ 67.
Uczen lub jego rodzice czy opiekunowie prawni, ktorzy uwazaja, ze przewidywana

srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych winna by¢ wyzsza, zwraca si¢ z pisemng lub ustng uzasadniong
prosba do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o jej podwyzszenie w terminie do
trzech dni od daty zapoznania si¢ z proponowang §rodroczng lub roczng ocena.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku, o ktorym jest mowa w ust. 1.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkoéw ucznia okreslonych w paragrafie poprzednim. W oparciu o t¢ analize
moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

Nauczyciel — uwzgledniajac prosbe ucznia lub jego rodzicow czy opiekundow
prawnych — moze ustali¢ z nimi termin i forme¢ sprawdzenia wiadomos$ci oraz
umiejetnosci ucznia, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczny, co
powinno nastagpi¢ nie pozniej] niz na dzien przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel przygotowuje odpowiednie narzgdzia badawcze (np. pisemny sprawdzian,
test, zestaw  pytan ustnych) 1  klucz  poprawnych  odpowiedzi @z
dostosowaniem do wymagan na pozadang ocen¢ wyzsza.

Ustalona ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania i nie moze byc

nizsza od dotychczas przewidywane;.

§ 68.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku egzaminu po zgloszeniu

zastrzezen przez ucznia lub jego rodzicow czy opiekundw prawnych,



uznajacych, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 69.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego

obowigzkowego zajecia edukacyjnego moze zdawacé egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach (sytuacje losowe, dlugotrwata choroba) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na umotywowany pisemny wniosek rodzicow lub opiekunoéow
prawnych ucznia.

§ 70.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i czg$ci ustnej, z wyjatkiem

wychowania fizycznego. Natomiast z zaj¢¢ informatyki dopuszcza si¢ dowolng forme

egzaminu w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 71.
1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor na ostatni tydzien ferii letnich.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

§ 72.
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powolana przez Dyrektora.

2. W sktad Komisji wchodza:
a) Dyrektor — jako Przewodniczacy Komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako

cztonek Komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

Komisji na wtasna prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢  protokot,
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zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad Komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.
5. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.
6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 73.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $roédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na  wniosek  ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek rodzicow czy opiekundéw prawnych ucznia Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

§ 74.

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim

form¢ zadan praktycznych.

§ 75.
1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor z uczniem, wychowawcami

internatu 1 jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§ 76.
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1.

Egzamin klasyfikacyjny — dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci w stosunku do ktorego Rada Pedagogiczna wyrazita zgode na egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Zwigzla informacja dotyczy¢ moze rowniez egzaminu
poprawkowego z wychowania fizycznego.

4. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 77.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany”.

§78.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

potroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna za wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego lub innej oceny, do ktdérej zastrzezenia moga wniesé

uczniowie lub ich rodzice czy opiekunowie prawni.

§ 79.

. Uczen lub jego rodzice czy opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia w formie

pisemnej z odpowiednim umotywowaniem do Dyrektora jezeli uznaja, ze
polroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé
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dydaktyczno- wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze potroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu Dyrektor
uzgadnia z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.
4. W sklad Komisji wchodza:
1) Dyrektor, jako Przewodniczacy Komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych

takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez Komisje polroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez Komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej polrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego — jesli jest ona jedynag lub jedng z
dwoch ocen niedostatecznych, przy wyrazeniu zgody przez Rad¢ Pedagogiczng na
egzaminy poprawkowe.

7. Z pracy Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad Komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania lub pytania sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystgpit  do



sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora, ale nie p6zniej niz w terminie do 30 wrzes$nia.

§ 80.
1. Powyzszy tryb postepowania stosuje si¢ odpowiednio w przypadku $rodrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezenh wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

2. Ocena ustalona przez Komisj¢ w tym trybie postgpowania jest ostateczna.

§ 81.
(uchylono)

§ 82.

1. Ocena zachowania ucznia spetnia funkcje wychowawcze 1 ma mobilizowac¢ ucznia do

samokontroli i samowychowania.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia oraz oceny biezace ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe, cyfra: 6, w skrocie: wz;
2) bardzo dobre, cyfra: 5, w skrdcie: bdb;
3) dobre, cyfra: 4, w skrocie: db;
4) poprawne, cyfra: 3, w skrdcie: pop;
5) nieodpowiednie, cyfra: 2, w skrocie: ndp;

6) naganne, cyfra: 1, w skrdcie: ng.

§ 83.
1. Oceny biezace zachowania wpisywane sg do zeszytu uwag, nastepnie ustala si¢

miesieczng ocen¢ z zachowania ucznia. Miesigczna ocena wpisana jest do dziennika
lekcyjnego przez wychowawcow klas.
2. Na biezagco mozna oceni¢ ucznia negatywnie:
1) za wulgaryzmy, lekcewazenie polecen nauczyciela, uniemozliwianie
prowadzenia zaj¢c¢ (wpis oceny nagannej kolorem niebieskim lub czarnym);
2) za wulgaryzmy, lekcewazenie polecen nauczyciela, uniemozliwianie

prowadzenia zajge¢, wszczynanie awantury, zapowiedz bojki (wpis oceny
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nagannej kolorem czerwonym);
3) za wulgaryzmy, lekcewazenie polecen nauczyciela, grozby, uniemozliwianie
prowadzenia zaje¢, wszczynanie awantury, zapowiedz bojki, bojke z kolega

(wpis oceny nagannej kolorem czerwonym w kwadracie);

3. Na biezaco mozna oceni¢ ucznia pozytywnie:

1) za brak upomnienia z zachowania przez pelny miesigc nauki, przy 100%
frekwencji ucznia (wpis oceny wzorowej);
2) za wzorowe reprezentowanie placoOwki na zewnatrz (wpis oceny wzorowej);
3) za prace spoleczng na rzecz Szkoty w zaleznosci od wkladu pracy
ucznia np. Jasetka, remonty, nauczyciele, wychowawcy moga przyznaé

od jednej do kilku ocen wzorowych.

4. Szczegbdlowe kryteria oceny z zachowania reguluje odrebny regulamin.

5. Kazda biezagca ocena naganna z zachowania musi by¢ poprawiona przez ucznia.

2.

§ 84.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) terminowe powroty z przepustek,

9) frekwencj¢ z uwzglednieniem niepowrotow i ucieczek.

§ 85.
Srodroczng 1 roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca

klasy lub  wskazany przez Dyrektora nauczyciel =zastgpujacy czasowo
wychowawece, po uzyskaniu opinii pozostatych nauczycieli i uczniow danej klasy oraz
po dokonanej samoocenie ucznia.

Nauczyciele zglaszaja do wychowawcow klas swoje opinie o ocenie zachowania w
formie pisemnej, nie pdzniej niz na 10 dni przed $rdédrocznym lub rocznym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.



3. Uczniowie danej klasy zglaszaja wychowawcy swoje opinie w formie ustnej na
godzinie z wychowawca.
4. Wychowawca klasy zasi¢ga opinii ocenianego ucznia, nie pdzniej niz na 10 dni przed

$rédrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie ustne;j.

§ 86.
1. Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania bardzo dobra lub wzorowa jezeli wychowawca

lub zastepujacy go nauczyciel stwierdzi, ze zachowanie i postaw¢ ucznia mozna
okresli¢ poprzez wykazane ponizej wszystkie zapisy przypisane dla tej oceny.

2. W przypadku pozostatych ocen ustala si¢ je, bioragc pod uwage przewage
zapiséw dla danej oceny, z zastrzezeniem, iz nie moze by¢ przekroczony limit godzin
nieusprawiedliwionych oraz wymierzonych kar.

3. Wychowawca lub zastgpujacy go nauczyciel zobowigzani sg do uwzglednienia
wszystkich kryteridw oceny zachowania oraz opinii nauczycieli i uczniow z klasy
ocenianego ucznia.

4. Postawy 1 zachowania ucznia podlegajace ocenie:

Ocena wzorowa
1) postawy i1 zachowania na ocen¢ dobrg oraz:

a) uczestniczy w zawodach sportowych, wystawach, konkursach, olimpiadach
oraz w przedsigwzieciach organizowanych przez nauczycieli w szkole
lub na zewnatrz niej;

b) troszczy si¢ o swoj rozwdj poprzez systematyczny udzial w zajeciach
pozalekcyjnych podnoszacych poziom wiedzy, umiej¢tnosci, rozwijajacy
zainteresowania;

c) systematycznie korzysta z biblioteki;
d) podejmuje dodatkowe zadania przydzielane przez nauczycieli;
e) pracuje w strukturach samorzadu klasowego;

f) nie moze mie¢ wymierzonych kar, wpiséw o nieodpowiednim lub

nagannym zachowaniu,

g) moze miec tylko kilka godzin nieusprawiedliwionych.

Ocena bardzo dobra
1) postawy 1 zachowania na ocen¢ dobrg oraz:

a) skutecznie przezwycieza napotkane trudnosci w nauce 1 nie
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zraza si¢ niepowodzeniami,

b) ma przynajmniej jeden wpis pochwaty za wykonane prace na rzecz
Szkoly, klasy;

¢) nie moze mie¢ wymierzonych kar;

d) dopuszcza si¢ jeden wpis o zachowaniu ucznia, ktére naruszyto
postanowienia Regulaminu Szkoty.

Ocena dobra
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia:

a) wykazuje cheé¢ wspolpracy z wychowawca, nauczycielami 1 innymi
osobami zwigzanymi z jego edukacja,
b) systematycznie i aktywnie do swoich mozliwosci uczestniczy w
obowigzkowych zajeciach szkolnych,
¢) uczestniczy w wycieczkach lub innych imprezach organizowanych dla
jego klasy lub catej Szkoty stosownie do posiadanych mozliwosci
finansowych,
d) dostarcza  usprawiedliwienia  nieobecnosci 1 zwolnienia w
obowigzujacych terminach;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) dba o kolezenska, przyjazng atmosfere klasy;
3) Dbanie o honor i tradycje Szkoly:
a) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;
4) Dbanie o pickno mowy ojczystej:
a) nie uzywa wulgarnych stow;

5) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob:

a) stosuje zasad bhp w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych, a takze
na wycieczkach klasowych, szkolnych, wyjSciach na zajeciach z klasg poza
zabudowania szkolne,

b) przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej;
6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) zachowuje si¢ stosownie do sytuacji w czasie uroczysto$ci szkolnych,
religijnych, panstwowych, a takze w osrodkach kultury, miejscach

publicznych itp.
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b) zachowuje si¢ nalezycie w czasie pozaszkolnym w kazdym miejscu;

7) Okazywanie szacunku innym osobom poprzez ogélnie przyjete formy

powitania 1 pozegnania oraz przepraszania.

Ocena poprawna

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) pracuje ponizej swoich mozliwosci;

2)

postepowanie niezgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, niedbate

wykonywanie zleconego mu zadania na rzecz spotecznosci szkolnej;

3) dbanie o honor i tradycje Szkoty;

4) zaniedbywanie pickna mowy ojczystej, uzywanie wulgaryzmow;

5)

6)

7)

zaniedbywanie bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych osob poprzez
famanie przepisow o bezpiecznym zachowaniu si¢ w czasie zajec
edukacyjnych 1 pozalekcyjnych, w tym na wycieczkach klasowych i wyjsciach
z klasg poza teren Szkoty;

niestosowne zachowania podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych
lub religijnych, w ktérych uczen uczestniczy jako przedstawiciel Szkoty;

brak okazywania szacunku innym osobom (lub czgste
zapominanie o tej powinnosci), rzadkie stosowanie ogolnie przyjetych
form  powitania 1 pozegnania, przepraszania za swo¢j nietakt czy

niegrzecznos¢;

Ocena nieodpowiednia

1) postawy i zachowania na ocen¢ poprawng oraz:

a) duza ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych,

b) duza ilos¢ uwag dotyczacych zachowania,

¢) udzielone upomnienia i nagany,

d) niepowroty badz ucieczki.

Ocena naganna

1) postawy 1 zachowania na ocen¢ poprawng oraz:

a) duza ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych,

b) duza ilo$¢ ocen nieodpowiednich i nagannych z zachowania,

¢) udzielone upomnienia i nagany,

d) niepowroty badz ucieczki,



€) uczen jest arogancki i agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow,
f) nagminnie uzywa wulgaryzmow,
g) odrzuca wspotprace z wychowawca, pedagogiem, nauczycielami,

h) stosuje wobec rowiesnikdw szantaz, wyludzanie i zastraszanie

zaré6wno na terenie szkoty jak i poza nia.

§ 87.
1. O ustalonej ocenie zachowania wychowawca powiadamia ucznia 1 jego

wychowawcow internatu najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.
2. Na prosbe rodzicow wychowawca ma obowigzek szczegblowo uzasadnié

proponowang oceng klasyfikacyjna.

§ 88.
1. Uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni, ktérzy uwazaja, ze przewidywana roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania winna by¢ wyzsza, zwraca si¢ z umotywowanym
pisemnym wnioskiem do wychowawcy o jej podwyzszenie w terminie do trzech
dni od daty uzyskania informacji o tej ocenie. Wnioskujacy podaje oceng, ktora jego
zdaniem powinien otrzymac uczen.

2. Wychowawca — uwzgledniajac powyzszy wniosek — ponownie analizuje
kwestionowane zachowanie na podstawie posiadanej dokumentacji 1 wystawia oceng z
jej uzasadnieniem.

3. Ocena z zachowania ucznia zatwierdzona na Posiedzeniu Plenarnym Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 89.
1. Promowanie ucznia nastg¢puje na koniec kazdego roku szkolnego.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 89a.
1. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w

kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzku odbycia praktycznej nauki

65



zawodu,
jezeli uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej
nauki zawodu oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdal egzamin czeladniczy w

zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

2. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkolty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli uczen ten w wyniku klasyfikacji
koncowej
otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajecé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz zdal egzaminy
zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w ktérym

ksztalci sig, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

3. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej realizowal nauke zawodu jako

mtodociany pracownik oraz:
1) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg,

2) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, w

ktérym ksztatci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sig,

3) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

to realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

§ 90.
Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem

lub ukonczenie Branzowej Szkoty I Stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 91.
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. Uczen konczy Branzowa Szkote I Stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na

ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w Branzowej Szkoty I Stopnia, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen konczy Branzowa Szkote 1 Stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej, o ktoérej mowa powyzej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢é

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.

§ 92.

. W Kklasie trzeciej Branzowej Szkoty I Stopnia sa przeprowadzane egzaminy

zawodowe, teoretyczne i praktyczne.
Egzaminy przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji

Egzaminacyjne;.

§ 93.

. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo

przystapi¢ do egzaminéw w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej lub niepublicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzenia sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb  psychofizycznych 1  edukacyjnych ucznia moze
nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna.

Opinig, o ktorej mowa w ust. 1, rodzice lub prawni opiekunowie ucznia przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty.

Za dostosowanie warunkoéw 1 formy przeprowadzania egzaminow do potrzeb
ucznia, o ktorym mowa w ustepie 1, odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu

egzaminacyjnego.



§ %4.
1.  Za organizacj¢ i przebieg egzaminow zawodowych CKE odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor Szkoty.
2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na dwa miesigce
przed terminem sprawdzianu, powotuje zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu

egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

§ 95.
1. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego w Szkole w szczegolnosci:

1) przygotowuje listg¢ uczniéw przystepujacych do sprawdzianu i przesyta
ja w formie elektronicznej dyrektorowi komisji okregowej,

2) nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych maja by¢ przeprowadzone
egzaminy, zgodnie z przepisami bezpieczefstwa i higieny pracy,

3) powoluje pozostalych cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie
poOzniej niz na miesigc przed terminem egzamindw,

4) informuje ucznidw o warunkach przebiegu egzaminow,
5) nadzoruje przebieg egzamindéw,

6) sporzadza wykaz uczniéw, ktérzy nie przystapili do egzaminow albo je
przerwali, oraz niezwtocznie po zakonczeniu egzaminow przekazuje ten wykaz
dyrektorowi komisji okrggowe;,

7) zabezpiecza po zakonczeniu egzaminOw zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniéw 1 niezwlocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora
komisji okrggowej,

8) nadzoruje prawidlowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej
przygotowania i przebiegu egzaminow.

2. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego odbiera w obecnosci innego
cztonka zespotu przesytki zawierajace pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi
oraz inne materialy niezbgdne do przeprowadzenia egzamindéw i sprawdza czy
nie zostaly one naruszone.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze przesytki zostaly naruszone lub nie zawieraja
wszystkich materiatow niezbednych do przeprowadzenia egzaminéw, przewodniczacy

niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okrggowe;.
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§ 96.

W przypadku, gdy egzamin ma by¢ przeprowadzony w kilku salach, przewodniczacy

szkolnego zespotu egzaminujacego powoluje zespolty nadzorujace przebieg egzaminu w

poszczegblnych salach. Zadaniem zespotu nadzorujacego jest w szczegolnosci zapewnienie

samodzielnej pracy uczniow.

10.
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1. W sklad zespotu nadzorujgcego wchodza co najmniej dwie osoby, w tym:

a) przewodniczacy,

b) co najmniej jeden nauczyciel, ktéry jest zatrudniony w innej szkole.
Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje praca tego zespotu, a w
szczegbdlnosci odpowiada za prawidlowy przebieg egzaminu w danej sali.
Nauczyciel zatrudniony w innej szkole zostaje powotany w sktad zespotu
nadzorujacego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, w ktérej zatrudniony jest ten
nauczyciel.

Cztonkowie zespolow nadzorujacych rozdajg zestawy zadan i kart odpowiedzi
uczniom, polecajac sprawdzenie, czy sa kompletne.

Uczen zglasza przewodniczacemu zespotu braki w zestawie zadan lub karcie
odpowiedzi 1 otrzymuje nowy zestaw lub nowg karte.

Informacj¢ o wymianie zestawu lub karty przewodniczacy zespolu

zamieszcza w protokole. Protokot czytelnie podpisuje uczen, ktory zglosit braki.

Na zestawie zadan 1 karcie odpowiedzi przed rozpoczeciem danej czeSci
egzaminu wpisuje si¢ kod ucznia, nadany przez komisj¢ okrgegowa. Uczniowie nie
podpisuja

zestawoOw zadan ani kart odpowiedzi.

W czasie trwania egzaminu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.
Stoliki sg ustawione w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajacej samodzielnosé
pracy uczniow.

W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin, nie mozna korzysta¢ z zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych.

Egzamin rozpoczyna si¢ z chwilag zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

W czasie trwania egzaminu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu nadzorujacego moze zezwolié

uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajagcych mozliwosé
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kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, wyjatkiem 0so6b udzielajacych pomoc
medyczng.

11. W czasie trwania egzaminu w sali moga przebywa¢ wylacznie uczniowie,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad
zespolu nadzorujacego oraz osoby petnigce funkcje obserwatorow delegowane przez
MEIN, Kuratorium Os$wiaty, Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna, Okregowa Komisje
Egzaminacyjng. Obserwatorzy nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu.

12. W czasie trwania egzaminu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych
zadan ani ich nie komentuje.

13. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub
jezeli uczen zakléca prawidlowy przebieg egzaminu w sposob utrudniajgcy prace
pozostalym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego uniewaznia
pracg tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informacj¢ o uniewaznieniu pracy
ucznia i przerwaniu egzaminu zamieszcza si¢ w protokole o przebiegu egzaminu.

14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych Ilub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian, przystepuje do niego w
dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej.

15. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze Korzysta¢ ze sprzgtu

medycznego i1 lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobg.

§97.
1. Wyniki egzamin6éw ustalone przez komisje okregowa sg ostateczne.

Rozdzial X
('uchylono)

Rozdzial XI

Ksztalcenie zawodowe

§ 98.

1. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna prowadzi ksztalcenie zawodowe w zawodzie:
1) stolarza - AU.15 Wytwarzanie wyrobow stolarskich;
2. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na warsztatach szkolnych: stolarni.

3. [lo$¢ godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu jest zgodna z Ramowym Planem
Nauczania:



1) klasa I -7 godzin, klasa II -11 godzin , klasa III -12 godzin, w sumie 30 godzin w cyklu.
4. Ukonczenie nauki w Szkole umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I Stopnia, a
takze dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole II Stopnia.
§ 99.
1. Zajecia ogdlnoksztatcace odbywaja si¢ w klasopracowniach przedmiotowych i sg

zgodne z Ramowym Planem Nauczania.

2. Dla klas: pierwszych i drugich prowadzone sa dodatkowe zajecia w ilosci 1
godziny tygodniowo ksztalcenia zawodowego, majace na celu zwigkszenie szans
zatrudnienia na rynku pracy.

3. Realizowane jest Doradztwo Zawodowe min.10 godzin na cykl 3-letniej

Szkoty Branzowej I Stopnia.

Rozdzial XII
Postanowienia

koncowe

§ 100.
(uchylono)
§ 101.
Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 102.
Zasady prowadzenia przez Branzowa Szkote 1 Stopnia gospodarki finansowe;j

1 materiatowej okre$laja odrgbne przepisy.

§ 103.
Nowelizacja niniejszego Statutu moze by¢ dokonana przez Rad¢ Pedagogiczng w wyniku

zmian aktéw prawnych lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 104.
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie

oswiaty oraz inne przepisy dotyczace edukacji.
§ 105.

1. Tekst niniejszego Statutu zostat uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng Szkoty
w dniu 1.IX.2017r.
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2. Aktualizacja Statutu Szkoty nastepuje na poczatku kolejnego roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po wprowadzeniu zmian do Statutu, do

przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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