STATUT
Zespohu Placowek Edukacyjno — Opiekunczo — Wychowawczych
w Wielkich Drogach

§1

1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespot Placowek Edukacyjno — Opiekunczo — Wychowawczych
w Wielkich Drogach.

2. W sktad Zespohu Placowek Edukacyjno — Opiekunczo — Wychowawczych w Wielkich
Drogach wchodza nastepujace placowki edukacyjne:

a) Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
b) Szkota Podstawowa Specjalna
c) Szkota Branzowa I Stopnia Specjalna

3. Siedzibg Zespotu jest miejscowos¢ Wielkie Drogi, ul. Jana Brandysa 8, 32-051 Wielkie
Drogi gm. Skawina.

4. Organem Prowadzacym jest Wojewddztwo Matopolskie.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad placowkami jest Malopolski Kurator
Oswiaty.

6. Nadzor nad dziatalnos$cig Zespotu w imieniu Wojewodztwa Matopolskiego sprawuje
Departament Edukacji Urzedu Marszatkowskiego w Krakowie.

§2

Zespot Placowek Edukacyjno — Opiekunczo — Wychowawczych zwany dalej :”Zespotem”
dziata w oparciu o nastgpujace przepisy prawa:

a) Ustawg z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst znowelizowany
opracowano na podstawie: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, zm. z 2016 r. poz. 1954,
po0z.1985, poz. 2169, z 2017 r. poz. 60 z pdéz.zm.),Ustawe z dnia 9 czerwca 2022 r.
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r, poz.1700).

b) Przepisy wykonawcze do w/w ustawy.
c) Niniejszego Statutu.

§3

Zespot zapewnia wychowankom catodobowg opieke oraz warunki bezpiecznego 1 godnego
zycia oraz zapewnia mozliwo$¢ indywidualnego oddziatywania na dzieci niedostosowane
spotecznie odpowiednio do ich osobowosci 1 potrzeb wychowawczych. Umozliwia rozwdj
osobowosci, a w miare mozliwos$ci ich samodzielno$¢ z uwzglednieniem stopnia fizycznej
1 psychicznej sprawnosci wychowankow, a takze ksztalcenie dostosowane do wieku 1
mozliwos$ci uczniow.

§4

1. Cele i zadania Zespotu:
a) Podstawowym zadaniem Zespotu jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
oraz organizacyjnej, administracyjnej i finansowej obstugi wchodzacych



w sktad Zespotu placowek.
b) Zespot tworzy warunki dla prawidlowego wypetniania zadan przez placowki
wymienione w art. 1 ust. 2 Statutu.
c) Zespo6l jest pracodawca dla zatrudnionych w placowkach pracownikow.
Zespo6t nie ogranicza odrebnosci wechodzacych w sktad Zespotu placowek.
d) Zespot zapewnia utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki w szkotach i placowkach wchodzacych w jego
sktad.
. Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy jest placoéwka resocjalizacyjng catodobowego
pobytu statego, przeznaczong dla mtodziezy niedostosowanej spotecznie, ktorej
zapewnia:
- opieke i wychowanie;
- resocjalizacje;
- mozliwos$¢ leczenia uzaleznien;
- zdobycie kwalifikacji zawodowych.

Szkota Podstawowa Specjalna oraz Szkota Branzowa I Stopnia przyjmuja mtodziez
w przedziale wiekowym 13-18 lat, ktora przebywa w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym.

Szczegbdlowe zadania, cele oraz organizacj¢ wewnetrzng poszczegdlnych placowek
okreslaja Statutu szkoét i Regulaminy Organizacyjne.

§5

Zespotem kieruje Dyrektor przy pomocy:
a) Wicedyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych;
b) Wicedyrektora ds. pedagogicznych;
c) Glownego Ksiegowego

. Dyrektora Zespolu powotuje Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.
. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem szkot i placowek wehodzacych w sktad Zespotu.

§6

. Dyrektor kieruje Zespotem i odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych Zespotu oraz
placowek wchodzacych w jego skiad.

. Dyrektor zatrudnia:

a) Wicedyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych;

b) Wicedyrektora ds. pedagogicznych;

c) Glownego Ksiegowego;

d) Pozostatych pracownikow placéwek wchodzacych w sktad Zespotu.

. Dyrektor Zespotu zobowigzany jest do:

a) skladania o§wiadczen woli w imieniu Zespotu oraz reprezentowania Zespotu
na zewnatrz;

b) zawieranie umow zaré6wno z zakresu prawa pracy jak i prawa cywilnego w
ramach uprawnien i srodkow przyznanych w zatwierdzonym planie rzeczowo-
finansowym,;



d)
e)

ustalenia wewngtrznej organizacji pracy Zespotu, a takze ostatecznego
decydowania o zakresie praw 1 obowigzkow poszczegdlnych pracownikow;
decydowania w sprawach zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikows;
stosowania sankcji stuzbowych przewidzianych wewnetrznym Regulaminem
Pracy oraz przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela;

dochodzenia roszczen cywilno-prawnych w tym takze za spowodowanie
szkody na podstawie przepisow Kodeksu Cywilnego;

zatwierdzenie planow kontroli wewnetrznej oraz wydawania zalecen
pokontrolnych;

ustalania zasad obiegu dokumentow 1 korespondencji wewnatrz Zespotu jak
rowniez sposobu i trybu ekspedycji korespondencji na zewnatrz;
nadzorowania spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze
warunkow przeciw pozarowych;

nalezytego doboru kadr do pracy w placowkach;

prowadzenie prawidlowej organizacji wewngtrznej i wyczerpujacego
okreslenia zadan poszczegolnych placowek, dziatéw i samodzielnych
stanowisk;

zachowanie dyscypliny budzetowej oraz dyscypliny pracy i ptac;
terminowego sporzadzania obowigzujacej sprawozdawczosci;

terminowego zatatwiania spraw 1 interwencji;

zorganizowania nalezytej ochrony mienia;

wykonywania innych spraw powierzonych przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Matopolskiego;

kierowania dziatalnos$cig edukacyjng szkot;

sprawowania nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach;

realizowania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych.

§7

1. W Zespole funkcjonuja nastepujace dziaty, ktore realizujg zadania wspodlne dla placowek
wchodzacych w sktad Zespotu:

a)
b)

c)

Dziat Ksiggowosci;
Dzial Administracji;
Dziat Gospodarczy.

2. Szczegbtowe zadania i strukturg organizacyjng poszczegolnych dziatoéw okreslajg Statuty
1 Regulaminy poszczegdlnych szkot 1 placowek.

§8

W sprawach nie unormowanych powyzszym Statutem zastosowanie majg inne obowigzujace
przepisy prawa.

Zatwierdzono na Posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 31.08.2022 r.



	STATUT
	a) Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Tekst znowelizowany opracowano na podstawie: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, zm. z 2016 r. poz. 1954, poz.1985, poz. 2169, z 2017 r. poz. 60 z póź.zm.),Ustawę z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r, poz.1700).


