STATUT

MLODZIEZOWEGO OSRODKA
WYCHOWAWCZEGO
im. Kurierow Tatrzanskich

W WIELKICH DROGACH



WSTEP

Statut okresla dziatalno§¢ Mtlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wielkich Drogach
oraz srodki i metody za pomoca ktorych sg realizowane cele 1 zadania O$rodka. Jest rowniez

zbiorem norm i praw regulujacych stosunek Osrodka do wszystkich pracownikow.

Statut opracowano w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity , Dz. U. z 2022 r. poz.
2230) oraz akty wykonawcze do ustawy

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. z
2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730)- ogtoszono dnia 29 wrzes$nia
2021 r. — wraz z aktami wykonawczymi

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, Dz.U. 2022
poz.1700 — oraz akty wykonawcze do ustawy

4. Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. — tekst ujednolicony (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 1 2089), - wraz z aktami
wykonawczymi

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20.11.1989 r. (Dz. U. z 23.12.1991 r., Konwencja o Prawach Dziecka

Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526,zm.1999.09.02 (Dz. U. z 2000.02.11), zm. wynikajaca z

2012.12.15( Dz. 2012, poz. 1333), zm. wynikajaca z 2013.03.04 (Dz. U. 2013, p0z.677) ;

6. Ustawa z dnia 12 maja 2022 0 zmianie ustawy o systemie osSwiaty oraz niektorych
innych ustaw, Dz.U. 2022 poz. 1116


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-10-2022&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=2089&qppozycja=2089
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-10-2022&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1730&qppozycja=1730
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-10-2022&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1700&qppozycja=1700
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-10-2022&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1383&qppozycja=1383
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-10-2022&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1116&qppozycja=1116
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-10-2022&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1079&qppozycja=1079
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-10-2022&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=655&qppozycja=655
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-10-2022&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2021&qpnr=1082&qppozycja=1082

ROZDZIAL 1
NAZWA I TYP PLACOWKI

§1.
Nazwa placowki jest Milodziezowy Osrodek Wychowawczy w  Wielkich Drogach

im. Kurierow Tatrzanskich, zwany dalej ,,O$rodkiem”.

1. Ofrodek jest placowka resocjalizacyjno — wychowawcza przeznaczong dla mlodziezy

niedostosowanej spotecznie w normie intelektualnej

§2.
W sktad Osrodka wchodzi:
- Szkota Podstawowa Specjalna
- Szkota Branzowa I Stopnia Specjalna
- Internat
§3.

1. Siedzibg Osrodka sa Wielkie Drogi, ul. Jana Brandysa 8, woj. matopolskie, gmina

Skawina
2. Organem prowadzacym OS$rodek jest Wojewodztwo Matopolskie — Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Malopolskiego, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakéw

§4.



Rekrutacja wychowankéw do Osrodka odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji 1 Nauki z dnia 11 sierpnia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
szczegOtowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w mtodziezowym o$rodku wychowawczym, Dz.U. 2021 poz. 1502

oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 12 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie @ w  sprawie  publicznych  placowek  o$wiatowo-wychowawczych,
mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych, milodziezowych os$rodkéw socjoterapii,
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych,
oSrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania, Dz.U.

2022 poz. 1782

§5.

Organem prowadzacym Osrodek jest Wojewddztwo Matopolskie.

§6.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem jest Matopolski Kurator

Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA OSRODKA

§7.
Celem nadrzgdnym Osrodka jest wyeliminowanie przyczyn i przejawoéw niedostosowania
spotecznego 1 przygotowanie wychowankow do samodzielnego zycia zgodnego z normami
prawnymi i spotecznymi oraz do samodzielnosci zawodowe;.

Motto Osrodka brzmi: ,, Nie jest wstydem upas¢, ale wstydem jest si¢ nie podnies¢”.

§8.



Wychowanie resocjalizacyjne w Osrodku, polega na realizacji opracowanego i przyjetego
przez Rade Pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych, opiekunczych,
edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych zwanego ,,Systemem resocjalizacyjnym”
oraz pracy z rodzing wychowanka.

§9.
Cel nadrzedny Osrodka osiggany jest poprzez realizacj¢ nastepujacych celow szczegdtowych:
- przeciwdzialanie dalszej demoralizacji 1 przestgpczosci nieletnich,
- stworzenie warunkéw powrotu do normalnego zycia,
- osiagniecie korzystnych zmian w osobowosci i zachowaniu nieletniego,
- wdrozenie wychowankdw do pracy spotecznej 1 uzytecznej,
- rozwini¢cie aktywnosci spotecznej nieletnich,
- umocnienie funkcji opiekunczo — wychowawczej i poczucia odpowiedzialno$ci rodzin

za wychowanie nieletnich.

§10.

Placowka w swoich dzialaniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych respektuje

prawa wychowankow oraz kieruje si¢ zasadami:

- poszanowania godnosci 1 prywatnosci wychowanka

- przyjaznej komunikacji z wychowankiem

- wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka

- odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postepowanie

- wspodtodpowiedzialnosci nauczycieli, wychowawcdw 1 innych pracownikdéw
pedagogicznych zatrudnionych w placowce za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych
wychowanka

- kreatywnosci podejmowanych dziatan

- otwartosci na srodowisko lokalne

§11.
Cele, o ktérych mowa w art.9 osiggane sa poprzez realizacje nastepujacych zadan:
1) prowadzenie zintegrowanej dziatalnosci dydaktycznej, terapeutycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;,
2) przygotowanie wychowankéw do pracy zawodowej, poprzez zapewnienie
wychowankom doradztwa edukacyjno-zawodowego odpowiednio do ich indywidualnych

potrzeb,



3)

4)

organizowanie udziatu wychowankow w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym
srodowiska,
wspotdziatanie z rodzinami wychowankéw, organizacjami spotecznymi 1 innymi
instytucjami.

§12.

Podstawg realizacji zadan o ktorych mowa w art. 11, jest:

wszechstronne 1 elastyczne oddzialywanie na wychowankoéw dostosowane do ich
osobowosci i1 potrzeb,

doktadna diagnoza psychologiczno — pedagogiczna i dostosowanie do niej programu
oddziatywan wychowawczo-resocjalizacyjnych i terapeutycznych,

aktywnos$¢ 1 kreatywno$¢ wychowawcoOw (innowacje, aktywne uczestnictwo w zyciu
grupy, $ciste wspotdziatanie z zespotem specjalistow),

szczegolna opieka nad wychowankami nowoprzyjetymi (pomoc w adaptacji) i tymi
ktorzy sprawiajg szczegodlne problemy wychowawcze,

udziat wychowankow w zajeciach:

a) umozliwiajacych nabywanie umiejetno$ci zyciowych 1 spotecznych ulatwiajacych

prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym oraz spotecznym, w szczegdlnosci po

opuszczeniu osrodka

- resocjalizacyjnych

- profilaktyczno-wychowawczych

- innych dziatan o charakterze terapeutycznym

b) sportowych, turystycznych 1 rekreacyjnych, w tym zaj¢ciach na $wiezym

powietrzu zgodnie z rozporzadzeniem, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne

c) kulturalno-o$wiatowych

d) rozwijajacych zainteresowania

Zajecia te moga by¢ prowadzone rowniez poza siedzibg placowki.

§13.

Praca resocjalizacyjna O$rodka przebiega zgodnie z Planem Pracy stanowigcym integralng

czg$¢ ogdlnego, rocznego Planu dydaktyczno — wychowawczego Osrodka, opracowanego

przy wspotudziale wychowankow 1 zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczng Osrodka.

§14.



Realizacja planowanych zadan uwidoczniona jest w tygodniowych zadaniach kazdej grupy
wychowawczej oraz tresciach zaje¢ prowadzonych i1 odnotowanych w dziennikach zaje¢ grup

wychowawczych.

ROZDZIAL 111
ORGANY OSRODKA
§15.
Organami osrodka sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
§16.

Uprawnienia i obowigzki dyrektora osrodka okreslone zostaly miedzy innymi w Ustawie z

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami (Dz. U. z 2021 r. poz.

1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i1 1730)- ogtoszono dnia 29 wrzesnia 2021 r. — wraz

z aktami wykonawczymi oraz Ustawa z dnia7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst

jednolity , Dz. U. z 2022 r. poz. 2230) oraz aktach wykonawczych do w/w ustaw

z pdzniejszymi zmianami.

Do kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy:

- reprezentowanie Osrodka na zewnatrz

- kierowanie biezacg dzialalno$cig resocjalizacyjno-wychowawczg i dydaktyczng Osrodka

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, wychowawcow,
pedagogéw i1 psychologow

- sprawowanie kontroli zarzadczej

- sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stworzenie im warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego

- realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej osrodka podjetych
w ramach jej kompetencji

- dysponowanie srodkami finansowymi O$rodka z rGwnoczesng odpowiedzialnoscig za ich
prawidlowe wykorzystanie

- zatrudnianie i1 zwalnianie pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikow

os$rodka



- wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i1 innych wyrdznien dla pracownikéw pedagogicznych 1 pozostatych
pracownikow Osrodka

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegotowych.

RADA PEDAGOGICZNA

§17.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem o$rodka realizujacym statutowe zadania

dotyczace wychowania, opieki i ksztalcenia.

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor osrodka.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni.

3. W posiedzenia Rady Pedagogicznej, jesli wymaga¢ tego beda sprawy stanowigce
przedmiot obrad, na wniosek przewodniczacego Rady moga uczestniczy¢ inni pracownicy,
przedstawiciele samorzadu wychowankow, zaproszeni goscie.

4. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na posiedzenie plenarne oraz pracuje w zespolach i
komisjach problemowych.

5. Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego organu prowadzacego
os$rodek oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane. Czionkowie Rady sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

wychowankow, ich rodzicow a takze pracownikow osrodka.

§18.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
- zatwierdzanie planow pracy

- zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow



- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
- organizacja pracy osrodka (zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ w internacie 1 szkole)
- projekt planu finansowego o$rodka
- wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagrod, odznaczen

1 innych wyr6znien

- propozycje dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt statutu, systemu wychowawczego
(lub ich zmian).

4. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

§19.
Ze wzgledu na strukture organizacyjng Osrodka, Rada Pedagogiczna pracuje w statych

zespotach:

- Zespot I ds. nauki i1 szkolenia zawodowego wychowankow
- Zespot 11 wychowawczo-opiekunczy

- Zespol 11l diagnostyczno-resocjalizacyjny

§20.
1. Cztonkami Zespolu I Rady Pedagogicznej sa: wicedyrektor osrodka ds. pedagogicznych —
pelnigcy funkcje przewodniczacego Zespolu, psycholog, pedagog oraz nauczyciele

1 nauczyciele zawodu.

2. Przedmiotem dzialalnosci Zespotu sa: sprawy nauki, ksztatcenia, wychowania, szkolenia
zawodowego wychowankow osrodka, funkcjonowania warsztatow szkolnych oraz pracy

zespotow dydaktyczno — wyrdwnawczych.

§21.
1. Cztonkami Zespolu II Rady Pedagogicznej s3: wicedyrektor ds. opiekunczo -
wychowawczych pehiagcy funkcje przewodniczacego Zespotu, wychowawcy, psycholog,

pedagog oraz inni specjalisci.



2. Przedmiotem dziatalno$ci Zespolu s3 sprawy: wychowawcze, resocjalizacyjne,

terapeutyczne 1 opiekuncze oraz sprawy socjalno-bytowe wychowankow.

§22.

1. Czlonkami Zespotu III Rady Pedagogicznej s3: dyrektor osrodka, pelnigcy funkcje
przewodniczacego Zespotu, wicedyrektor, psycholog, pedagog, instruktorzy zespotow
korekcyjnych, psychoterapeutycznych oraz nauczyciele — wychowawcy klas
1 wychowawcy grup, ktorych sprawy uczniéw — wychowankoéw sg omawiane na danym
posiedzeniu Zespotu oraz referent ds. wychowankow.

2. Celem dziatalno$ci Zespotu III jest zapewnienie wtasciwej organizacji pracy
diagnostycznej, ukierunkowanie 1 czuwanie nad przebiegiem procesu resocjalizacji
poszczeg6lnych wychowankow programowanie pomocy wychowankom
usamodzielniajagcym sig.

3. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

- zaleznie od potrzeb ustalanie 1 okresowe weryfikowanie diagnozy psychologicznej,
pedagogicznej dla poszczegdlnych wychowankow,

- ukierunkowywanie pracy diagnostycznej i obserwacyjne;j,

- programowanie dziatalno$ci resocjalizacyjnej w stosunku do poszczegolnych
wychowankéw;  weryfikowanie  Indywidualnych ~ Programéw  Edukacyjno-
Terapeutycznych,

- okre$lanie og6lnych wskazan do pracy resocjalizacyjnej
1 reedukacyjnej dla poszczegolnych klas szkolnych 1 grup wychowawczych,

- kwalifikowanie wychowankow do zespolow wyrownawczych, korekcyjnych,
psychoterapeutycznych i programowanie prac tych zespotow,

- ustalanie kierunku i form pracy pedagogicznej z rodzicami wychowankow,

- wnioskowanie w sprawach: przeniesien wychowankow do innych placowek, zezwolen
na nauke w szkole poza osrodkiem i wczesniejszych zwolnien z placoéwki do domu
rodzinnego,

- ocena efektywnosci oddziatywan resocjalizacyjnych typowanie wychowankow do
rekwalifikacji, projektowanie i programowanie opieki zastepczej, planowanie procesu
usamodzielnienia

§23.
1. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie

nauczyciela z funkcji dyrektora.



2. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w osrodku.

§24.

W osrodku nie powotuje si¢ Rady Osrodka. Jej funkcje przejmuje Rada Pedagogiczna
Osrodka.

SAMORZAD

§25.

1. W Os$rodku moze dziata¢ samorzad wychowankéw. Samorzad wychowankdéw tworza

wszyscy wychowankowie Osrodka 1 podejmujg decyzje o jego powotaniu i rozwigzaniu.

2. Dyrektor Os$rodka ma prawo zawiesi¢ dziatalno$¢ Samorzadu Wychowankoéw w przypadku

dziatania niezgodnego z jego celami lub przybierania charakteru ,,grupy nieformalnej”.

3. Zasady wybierania i dziatlania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogot wychowankow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow. Regulamin

samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i osrodka.

5. Samorzad wychowankéw moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach placéwki a w szczegolnosci tych, ktore dotycza

realizacji podstawowych praw wychowankow takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnej z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,



- prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§26.
1. Organizacja zycia w internacie wyznaczona jest w oparciu o:
- obowigzujace akty prawne
- rozklad dnia,
- rozklad zaje¢ w tygodniu,
- regulamin o$rodka
opracowanymi przez Rad¢ Pedagogiczng Osrodka przy wspédtudziale wychowankéw, oraz:
- Program wychowawczo-Profilaktyczny
- System Resocjalizacyjny
- wewngtrze akty prawne, regulaminy, procedury, zasady.

2. Podstawe pracy kazdej grupy wychowawczej stanowi dzienny i tygodniowy rozktad zajec,
opracowany tak, aby umozliwial realizacje¢ postawionych celow wychowawczych,
opiekunczych i resocjalizacyjnych.

3. Do podstawowych zaj¢¢ prowadzonych w internacie zalicza sig:

- zajecia gospodarczo — porzadkowe,

- nauka wlasna,

- czytelnictwo,

- zajgcia kulturalne

- zajecia sportowo — rekreacyjne

- prace na rzecz placowki i Srodowiska

4. W internacie prowadzi si¢ rowniez uzupelniajagce formy zorganizowanych zajeé
wychowawczych, takie jak:

- zajecia kulturotworcze, turystyczne, rekreacyjne, zespoly zainteresowan (kluby) —
W wymiarze co najmniej 4 godzin tygodniowo

- prace zarobkowe organizowane w miar¢ mozliwosci,

- wycieczki turystyczno — krajoznawcze ( w miar¢ posiadanych srodkow),

- zajecia specjalistyczne prowadzone, przez psychologéow, pedagogéw 1 innych

specjalistow w zaleznoS$ci od potrzeb,



udziat w kursach, zajeciach, programach wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska

5. W ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest

obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w

wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi

konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicow.

Dyrektor, organizujac prace placowki, powinien zadba¢ o najkorzystniejsze dla

ucznidéw, rodzicéw oraz nauczycieli wykorzystanie czasu konsultacji.

Zadania:

1.

9]

a

10.
11.
12.

13.

Wymiana informacji z opiekunami prawnymi dotyczacych zachowania dziecka w

Osrodku oraz w czasie urlopowan
Przedstawianie opiekunom prawnym poprawnych postaw wychowawczych 1

rodzicielskich
Wpajanie opiekunom prawnym umiejetnosci rozmowy z dzieckiem oraz

rozpoznawanie jego potrzeb
Ustalanie z opiekunami prawnymi terminéw urlopowania
Tworzenie Kontraktow z podopiecznymi w konsultacji z opiekunami prawnymi oraz

Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych
Zapoznawanie opiekunow prawnych i wychowankéw z zalozeniami IPET
Uczestnictwo w procesie usamodzielnienia wychowankéw w celu zapewnienia

warunkow jak najlepszego startu w samodzielne zycie
Koordynowanie wypetniania przez placowki opiekuncze zapisow Porozumienia

zawartego z Osrodkiem

Rozpoznawanie specjalnych potrzeby wychowankow

Wsparcie wychowankow w trudnych dla nich okresach

Rozpoznawanie, analizowanie, weryfikowanie planow wychowankow na przysztos§¢
Kontakt z instytucjami zewng¢trznymi takimi jak: sadu, kuratorzy, policja, MOPS,

GOPS, PCPR, placowki opiekuncze oraz innymi instytucjami wspierajacymi

dziatalno$¢ statutowq szkoty,
koordynacja pozostatych dziatan statutowych placéwki w wybranym zakresie

§27.

1. Wychowankowie przebywajacy w internacie podzieleni sa na grupy wychowawcze

do 12 wychowankow kazda.

2. Podstawe tworzenia grupy wychowawczej stanowi klasa.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-01-2023&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-01-2023&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-01-2023&qplikid=2#P2A6

3. W szczeg6lnych przypadkach przewiduje si¢ odstepowanie od tej zasady (grupa — klasa).
Dotyczy to takich sytuacji jak:

- zlego samopoczucia wychowanka w grupie macierzystej,

czestego popadania w konflikty z innymi wychowankami z grupy,

- niedopasowaniu pod wzgledem osobowosciowym do pozostatych wychowankéw
Z grupy,

- czegste popadanie w konflikty z wychowawcami,

- nadmierna ilo$¢ wychowankow w jednej klasie.

§28.
Dla realizacji celow statutowych placowka zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne
przeznaczone dla nie wiecej niz 4 wychowankéw, wurzadzone we wspolpracy
z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi 1 mozliwosciami
psychofizycznymi. Pokoje mieszkalne sg wyposazone co najmniej w:
- 16Zka jednoosobowe lub tapczany, poduszki, kotdry 1 bielizn¢ poscielowa
- szafke do przechowywania rzeczy osobistych dla kazdego wychowanka
- szafy ubraniowe
Oprocz w/w w placowcee znajduja sie:
1. Pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup
Wychowawczych.
2. Pomieszczenia umozliwiajace organizacje spotkan calej spotecznosci osrodka.
3.0dpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie publicznych placéwek
oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych o$rodkow wychowawczych,
mlodziezowych os$rodkow socjoterapii, specjalnych os$rodkow szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkow wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz
placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem stalego zamieszkania .
4. Miejsce umozliwiajace samodzielne przygotowanie positkéw przez wychowankow,
posiadajace odpowiednie warunki do przechowywania i obrobki zywnosci.
5. Pokoéj chorych
6. Miejsce umozliwiajace wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich

suszenie



7. Lazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnos$¢

1 zgodno$¢ z zasadami higieny.

§29.

Zasady postepowania w sytuacjach szczeg6lnie niebezpiecznych zachowan wychowankow.

1. W wypadku pozaru wychowankowie powinni postepowacé wg instrukcji ppoz. oraz planu
ewakuacji obiektu.
2. W przypadku wystgpienia niebezpiecznych zachowan wychowankéw, wychowawca
postepuje zgodnie z przyjetymi procedurami.
3. W wypadku szczegdlnie niebezpiecznych zachowan wychowankéw wychowawca
powinien:
- powiadomi¢ najblizszy komisariat policji,
- wspoldziata¢ z innymi  wychowawcami w celu ochrony zdrowia
1 zycia pozostatych wychowankow 1 pracownikow placowki,
- powiadomi¢ dyrektora lub wicedyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego,
- wspdlpracowac z osobg kierujaca akcja, majaca na celu zaprowadzi¢ porzadek.
4. W razie razacego tamania regulaminu przez wychowanka, moggcego stanowi¢ zagrozenie
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia kogokolwiek w placéwce, wychowawca postepuje wg zasad

zawartych w art. 122 Ustawy o Wspieraniu i Resocjalizacji Nieletnich

§30.
1. Budynek i teren wokot budynku Osrodka objety jest nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.
2. W Programie Wychowawczym Os$rodka zawarte sa zasady wykorzystania zapiséw
z nadzoru kamer CCTV, dla realizacji celow resocjalizacyjno-wychowawczych Osrodka.
Zasady przechowywania zapiséw monitoringu reguluje Ustawa o Wspieraniu i

Resocjalizacji Nieletnich a dnia 9 czerwca 2022.

ROZDZIAL V
WSPOLPRACA OSRODKA Z INSTYTUCJAMI
I RODZINA WYCHOWANKA



§31.

Realizacja opieki zdrowotnej.

1.

Wychowankowie majg zapewniong codzienng opieke w Niepublicznym Zaktadzie Opieki

Zdrowotnej w Wielkich Drogach.

. W razie wypadku, ktoremu ulegl wychowanek pierwszej pomocy udziela osoba opiekujaca

si¢ nim. Nastepnie wzywa si¢ karetke Stacji Pogotowia Ratunkowego.

. Leczenie specjalistyczne wychowankéw jest zapewnione w przychodniach 1 szpitalach

Krakowa oraz innych na terenie kraju.

. Wychowankowie posiadajacy zwolnienie lekarskie przebywaja w izbie chorych. Opieke

nad nimi w godzinach dopotudniowych sprawuje dyrektor osrodka lub wyznaczona przez
niego osoba.

§32.

Wychowawca opiekujacy si¢ wychowankiem:

1.

wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka, aby poznaé jego
srodowisko lokalne oraz przyczyny umieszczenia wychowanka w placowce, poprzez

wywiady, analizy dokumentow

. dazy do udzialu rodzicow, opiekunéw prawnych w opracowaniu indywidualnego planu

resocjalizacyjno-terapeutycznego

. wspotpracuje z Sadem Rodzinnym w celu wymiany informacji na temat postepow

w procesie resocjalizacji poprzez udziat w rozprawach, pisaniu opinii, zlecaniu wywiadow

kuratorskich

. wspoélpracuje z organizacjami oraz instytucjami, ktore mogg by¢ pomocne w organizacji

procesu resocjalizacyjno-terapeutycznego
wspoOlpracuje z podmiotami zapewniajagcymi bezpieczenstwo wychowankom, uczestniczy

w rozprawach sagdowych i organizuje proces leczenia wychowankow.

§33.
Osrodek wspotpracuje z instytucjami pomocy spotecznej, Policji, Osrodkami
Kuratorskimi, Spotecznymi Kuratorami Spolecznymi.
Osrodek wspolpracuje z Miejskimi Osrodkami Pomocy Spolecznej oraz Powiatowymi
Centrami Pomocy Rodzinie w zakresie pomocy wychowankom w procedurze
usamodzielnienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokladnego rozpoznania

srodowiska lokalnego wychowanka.



§34.
Warunki wspodlpracy ze srodowiskiem lokalnym:
1. Placowka wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi w Srodowisku
lokalnym,

2. Celem tej wspOlpracy jest wzajemna pomoc w realizacji zadan statutowych,
a w szczegblnosci:
a) udzial wychowankoéw w pracach spotecznych na rzecz srodowiska,
b) udziat w zyciu kulturalnym i sportowym,

c) przygotowanie wychowankéw do zycia w srodowisku spotecznym.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY OSRODKA
§35.
W osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
- pedagogicznych — wychowawcow, nauczycieli, pedagogdéw, psychologéw oraz

specjalistow wg potrzeb osrodka,
- ekonomicznych i administracyjnych — zgodnie z faktycznymi potrzebami o$rodka,
- obstugi
2. Wicedyrektor ds. pedagogicznych Osrodka wykonuje obowigzki okreslone odrgbnymi
przepisami a ponadto:
- nadzoruje i organizuje nauk¢ zawodu w warsztatach szkolnych,
- organizuje dziatalno$¢ zespotow dydaktyczno — wyréwnawczych w szkole,
- bezposrednio podlega dyrektorowi osrodka, a posrednio wiladzom szkolnym
nadzorujacym placowke
- organizuje proces edukacyjny i wychowawczy w szkole
3. Wicedyrektor ds. opiekunczo — wychowawczych Os$rodka organizuje i jest odpowiedzialny
za caloksztalt pracy wychowawczo — resocjalizacyjnej, terapeutycznej i1 opiekunczej
internatu osrodka.
Szczegotowy zakres obowiazkéw wicedyrektorow okre§la dyrektor o$rodka, po
uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

§36.



Normy zatrudniania pracownikow osrodka okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny,

zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§37.

Zakres zadan psychologa i pedagoga w szczeg6lno$ci zwigzany jest z:

prowadzeniem obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych
1 pedagogicznych w celu:

a) ustalania przyczyn i zrodel niedostosowania spoltecznego

b) okreslenia kierunku 1 programu dzialan wyréwnawczych, terapeutycznych i

resocjalizacyjnych

C) opracowania prognozy rozwojowej
wspotpraca w organizowaniu doskonalenia 1 samoksztalcenia pracownikow
pedagogicznych
wspotpraca 1 konsultowaniem — wynikow  badan i obserwacji
z pracownikami pedagogicznymi, ustalaniem diagnozy, formulowaniem na pismie
opinii i wnioskow w sprawach wychowankow
sprawowaniem indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudno$¢ w
przystosowaniu si¢ do zycia w osrodku

organizacjg procesu usamodzielniania.

§38.
Nauczyciel szkoly w Osrodku aktywnie uczestniczy w procesie resocjalizacji uczniow
poprzez:
1. ustalanie aktualnego poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz opdznien i brakow

w zakresie nauczanego przedmiotu nowo przybylych uczniéw szkoty, podejmowanie
dzialalnos$ci reedukacyjnej, wyrdwnawczej zarOwno w czasie zaje¢ lekcyjnych jak
1 w zespotach dydaktyczno — wyrdwnawczych organizowanych w szkole osrodka, a takze
we wspotdziataniu z wychowawcami odpowiednich grup

systematyczne poznawanie uczniow w toku nauczania

1 wychowania oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji

wspotprace z wychowawcami, psychologiem, pedagogiem, lekarzem 1 innymi
pracownikami os$rodka zajmujagcymi si¢ uczniami w zakresie dziatalnosci

resocjalizacyjnej, reedukacyjnej, wyrownawczej, terapeutyczne;.

§39.



Wychowawca Osrodka opiekuje si¢ powierzona grupa wychowawcza realizujac zadania

resocjalizacyjno — wychowawcze 1 opiekuncze, w szczego6lnosci:

1. opracowuje 1 wdraza Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny dla
wychowanka 1 kieruje procesem jego realizacji

2. indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny dla wychowanka zawiera
podstawowe dane dotyczace wychowanka, opinie psychologa i innych specjalistow,
diagnoz¢ wychowawcza, deficyty rozwojowe, kierunki, metody i1 formy pracy
resocjalizacyjnej,

3. wspodluczestniczy w opracowywaniu programow resocjalizacyjnych dla innych
wychowankow,

4. wspolpracuje na biezagco z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami 1 innymi
pracownikami osrodka oraz rodzinami badz opiekunami wychowankow,

5. przygotowuje wychowankoéw do samodzielnego zycia,

6. wspolpracuje z instytucjami, ktore mogg mu pomoc w procesie resocjalizacji,

7. opracowuje opinie i wnioski o wychowankach w sprawach: urlopowania, pobytu
w os$rodku, zwolnien z o$rodka, przeniesienia, nagradzania, karania i innych,

8. troszczy si¢ o wyglad i mienie grupy.

§40.

W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obslugi w ilo$ci zapewniajacej

prawidlowe funkcjonowanie O$rodka zgodnie z jego celami oraz gwarantujace odpowiednie

warunki socjalno-bytowe dla mtodziezy. Normy zatrudnienia w/w pracownikow reguluja

odrgbne przepisy oraz arkusz organizacyjny Osrodka.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§41.
1. Przyjmowanie nowych wychowankéw odbywa si¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich

w mtodziezowym osrodku wychowawczym, Dz.U. 2021 poz. 1502

2. Dokumentacja bedaca podstawa przyjecia nowego wychowanka do Osrodka zawiera:



a) skierowanie nieletniego do Os$rodka wydane przez komisje ds. kierowania nieletnich

do mtodziezowego osrodka wychowawczego

a)
b)

¢)

d)
e)
f)

orzeczenie sadu rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w Osrodku;

kopi¢ wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sagdowego;

kopi¢ opinii rodzinnego o$rodka diagnostyczno-konsultacyjnego lub innej
specjalistycznej placowki;

odpis aktu urodzenia nieletniego;

informacje o stanie zdrowia nieletniego;

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli zostato wydane

3. Nowego wychowanka przyjmuje Dyrektor Osrodka a w razie jego nieobecnosci wskazany

przez niego pracownik pedagogiczny.

4. Bezpo$rednio po przybyciu nowego wychowanka do Os$rodka, Dyrektor Osrodka

przeprowadza z nim rozmowge, podczas ktorej zapoznaje wychowanka z jego prawami,

obowigzkami i1 zasadami pobytu w Osrodku. Wychowanek potwierdza zapoznanie si¢

z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku wtasnorgcznym podpisem.

5. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielami opracowuje dla nowego wychowanka

indywidualny plan edukacyjno - terapeutyczny oraz informuje wychowanka o przebiegu

procesu resocjalizacyjnego 1 mozliwosci wptywania na jego przebieg.

=)

. Ponadto przyjmuje si¢, ze podczas pierwszego miesigca pobytu nowego wychowanka,

prace resocjalizacyjng prowadzi si¢ z nim w oparciu o dotychczasowa diagnozg, opinie

oraz wskazania zawarte w aktach osobowych wychowanka.

7. W okresie adaptacyjnym, nowego wychowanka otacza si¢ szczegdlng opieka.

§42.

Do osrodka nie przyjmuje si¢ dzieci i mtodziezy:

chorych psychicznie lub fizycznie wymagajacych statego leczenia lub indywidualne;j
opieki 1 pomocy,

niepetnosprawnych intelektualnie, uzaleznionych od $rodkéw odurzajacych
1 psychotropowych,

wychowankoéw bez sprawdzonej dokumentacji.

§43.

Osrodek przeznaczony jest dla 72 wychowankow w wieku od 10 do 18 lat.

§44.

1. Pobyt w placowce ustaje z powodu:



- ustgpienia przyczyn umieszczania w tym usamodzielnienie,
- zakwalifikowanie wychowanka do innej formy opieki,

- skreslenie z listy wychowankéw placowki.

2. Skreslenie wychowanka z listy nastepuje w przypadku:
- nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w placéwce trwajacej ponad
4 tygodnie liczac od daty powiadomienia sadu,
- osiggniecia przez wychowanka 18 lat — z zastrzezeniem, Ze jezeli osiagnigcie tego
wieku nastgpito przed zakonczeniem roku szkolnego, pobyt w placowce mozna

przedtuzy¢ do zakonczenia roku szkolnego.

3. Tryb postgpowania w przypadku skre§lenia wychowanka oraz zasady postgpowania
w przypadku samowolnego opuszczenia o$rodka lub nie zgloszenia si¢ wychowanka
W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecno$ci — okreslaja stosowne
przepisy.

§45.

1. Wychowanek Osrodka w przypadkach uzasadnionych jego dobrem moze by¢ przeniesiony

do innej placowki tego samego rodzaju na podstawie:

- prosby wychowanka lub jego rodzicow (opiekuna prawnego),

- wniosku Rady Pedagogicznej lub Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
- wniosku sadu.

2. W celu przeniesienia wychowanka, dyrektor osrodka przekazuje jego dokumentacje
osobowa, szkolng oraz aktualng opini¢ psychologiczng
1 pedagogiczng, wraz z wnioskiem o przeniesienie do organu kierujacego.

3. O przeniesieniu wychowanka do innej placowki dyrektor powiadamia rodzicow oraz
stosownie do okolicznosci sad nadzorujagcy wykonanie orzeczenia, oraz organ kierujacy.
§46.

1. Wychowankow zamieszkujacych w Osrodku zaopatruje sig, stosownie do indywidualnych
potrzeb, w odziez, obuwie, bielizn¢ i inne przedmioty osobistego uzytku, jezeli nie maja
wsparcia materialnego ze strony rodziny, opiekuna prawnego lub innych instytucji.

2. Wychowanek zachowuje na wiasno$¢ wyposazenie, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Ponadto Os$rodek zaopatruje wszystkich wychowankéw na czas pobytu
w placowce w materiaty, pomoce szkolne i1 podrgczniki.

§47.



. Osrodek pokrywa koszty przejazdu wychowankéw w czasie wycieczek organizowanych

przez szkote lub internat, w przypadku dowozenia wychowankow na badania lekarskie,
egzaminy, przewozu do innych placowek oswiatowych, leczniczych.

W przypadkach uwarunkowanych trudng sytuacja materialng rodziny wychowanka
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pokrywania przez O$rodek kosztow przejazdu wychowanka
do domu w okresach urlopowania. Decyzje w tych sprawach podejmuje dyrektor osrodka

na wniosek wychowawcy.

§48.

Rodzaj 1 zakres kontaktoéw wychowankdéw na zewnatrz OS$rodka oraz miejsce i czas

odwiedzin wychowankdw przez osoby spoza Osrodka.

1.
2.

6.

Wychowankowie majg prawo do odwiedzin jezeli sad nie wydatl takiego zakazu;
Odwiedziny mogg odbywaé w soboty i niedziele w godzinach 11%°— 17" . W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, odwiedziny mozliwe sa w inne dni tygodnia po ustaleniu z

wychowawcg grupy petnigcym dyzur.

. Osoby odwiedzajagce wychowanka moze by¢ poproszona przez wychowawce

lub dyrektora o okazanie wnoszonych do placowki rzeczy oraz przedstawi¢ dokument

stwierdzajacy tozsamos¢

Odwiedziny maja miejsce w pokoju odwiedzin
Dyrektor lub wychowawca moze odmoéwi¢ prawa do odwiedzin, jezeli odwiedzajacy
sa pod wplywem alkoholu Iub $rodkéow odurzajacych  a takze w sytuacji
przewidywanego zagrozenia. Mozna réwniez odmowi¢ odwiedzin majac podejrzenie, ze
doprowadza one do pogorszenia stanu psychofizycznego wychowanka lub/i zagroza
procesowi resocjalizacji.

Odwiedzajacy zapoznawany jest z obowigzujagcym Regulaminem Odwiedzin 1 jest

zobowigzany go przestrzegac

§49.

Zasady 1 warunki czasowego opuszczania Osrodka przez wychowankow.

Warunkiem zgody na samodzielny wyjazd wychowanka poza O$rodek jest:

1.

Uzyskanie zgody przez wiasciwy sad, ktory wydal postanowienie o umieszczeniu
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym lub Dyrektora Placowki - na warunkach

okreslonych w Ustawie o Wspieraniu i Resocjalizacji Nieletnich

. Zgoda rodzicow/opiekuna prawnego na samodzielny wyjazd wychowanka oraz

zobowigzanie do opieki w czasie przepustki i terminowy powrot do Milodziezowego

Osrodka Wychowawczego,



3. Spelnienie warunkow zawartych w regulaminie.
4. Uzyskanie zgody dyrekcji oraz pracownikow pedagogicznych ujetych w druku wniosku o

udzielenie urlopowania

§50.

Zasady urlopowania wychowanka zamieszczone sg w regulaminie kar i nagréd.

§51.
1. Wychowankowie otrzymuja na witasne wydatki drobne kwoty pieni¢zne, zwane
,kieszonkowym”, wyplacane przez placowke.

2. Wysoko$¢ kieszonkowego i zasady przyznawania okres$la ,,Regulamin kieszonkowego”.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKA ORAZ TRYB SKLADANIA
SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW

§52.
Wychowanek Osrodka ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej;
2) poszanowania prywatnosci, z ograniczeniami wynikajacymi z rodzaju o$rodka, zaktadu lub
schroniska;
3) ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng, wyzyskiem i1 naduzyciem oraz wszelkimi
przejawami okrucienstwa;
4) korzystania z wolno$ci religijnej;
5) dostepu do swiadczen zdrowotnych;
6) ochrony wiezi rodzinnych;
7) nauki;
8) zapoznania si¢ z przystugujacymi prawami i cigzacymi na nim obowigzkami;
9) dostgpu do informacji o obowigzujacych w osrodku, zaktadzie Iub schronisku statucie lub
regulaminie, nagrodach,
karach lub $rodkach dyscyplinarnych;

10) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;



11) kontaktu z cztonkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny, korespondencje
1 korzystanie z innych §rod-

kow porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w tym ze srodkow komunikacji elektroniczne;j;

12) kontaktu z obroncg lub pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radca prawnym,
przedstawicielem niebedacym ad-

wokatem ani radcg prawnym, ktory zostal zaaprobowany przez Przewodniczacego Izby
Europejskiego Trybunatu Praw

Czlowieka do reprezentowania nieletniego przed tym Trybunatem, w osrodku, zaktadzie lub
schronisku, bez udziatu

innych osob;

13) otrzymywania $§rodkow pieni¢znych i paczek;

14) uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz terapeutycznej;

15) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

16) uczestnictwa w zajeciach organizowanych w osrodku, zaktadzie lub schronisku, a za
zgoda dyrektora, réwniez poza

osrodkiem, zaktadem lub schroniskiem:;

17) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;

18) odziezy, bielizny, obuwia, materiatow szkolnych 1 podrecznikéw, sprzetow 1 Srodkow
czystosci, w przypadku gdy nie

posiada wlasnych;

19) korzystania z niezbednego dla zdrowia wypoczynku;

20) dysponowania srodkami pieni¢znymi za zgoda dyrektora osrodka, zaktadu lub schroniska
W sposob okreslony przez

dyrektora;

21) sktadania zazalenia na czynnosci naruszajace jego prawa,

22) skladania skarg 1 wnioskow

§53.
Wychowanek Osrodka zobowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu lub regulaminu 1 rozkladu zaje¢ w osrodku, zakladzie lub
schronisku;
2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
3) uczestniczenia w procesie resocjalizacji;

4) wykonywania polecen pracownikow osrodka, zaktadu lub schroniska;



5) odnoszenia si¢ do pracownikow osrodka, zakladu lub schroniska, nieletnich oraz
innych os6b z poszanowaniem ich
godnosci;
6) dbania o higiene osobistg i stan zdrowia;
7) dbania o schludny wyglad i kulture stowa;
8) utrzymywania czystosci i porzagdku w pomieszczeniach, w ktorych przebywa;
9) dbania o rzeczy wiasne 1 innych osob, jak rowniez o uzytkowany sprzet;
©Kancelaria Sejmu s. 25/94
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10) przekazywania do depozytu dokumentéw stwierdzajacych tozsamos¢, srodkow
pieni¢znych, przedmiotow wartoscio-
wych oraz przedmiotéw, ktorych nie moze posiada¢ w osrodku, zaktadzie lub schronisku
na zasadach okreslonych
W niniejszej ustawie;
11) uzyskania zgody dyrektora osrodka, zaktadu lub schroniska na czasowe opuszczenie
osrodka, zaktadu lub schroniska;
12) przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza o$rodkiem, zakladem lub
schroniskiem;
13) poddania si¢ badaniom na obecno$¢ w organizmie substancji psychoaktywnej w
przypadkach okreslonych w niniejszej
ustawie;
14) poddania si¢ kontroli pobieznej lub kontroli osobistej w przypadkach okreslonych w
niniejszej ustawie;
15) powiadamiania pracownikow osrodka, zakladu lub schroniska o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa osob, srodowiska,
zdrowia, zycia lub mienia;
16) wykonywania prac porzadkowych na rzecz o$rodka, zaktadu lub schroniska na
zasadach okre$lonych w niniejszej usta-
wie;
17) przestrzegania obowigzkow 1 zakazow okreslonych w odrebnych przepisach
§54.
l. W przypadku naruszania praw wychowanka, on sam oraz rodzic lub opiekun prawny
dziecka, wychowawca lub inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem w Os$rodku (zwana tu

wnioskodawcg) maja prawo wnies¢ skarge.



2. Skarga sktadana jest do Dyrektora Osrodka. Skarga powinna mie¢ forme¢ pisemng i

zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy 1 osoby, ktorej skarga dotyczy oraz krotki i1

rzeczowy opis przedmiotu sprawy.

3. W wyjatkowych wypadkach dopuszcza si¢ ztoZenie skargi w formie ustne;.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 7 dni od daty jej ztozenia. W wypadkach

wymagajacych zebrania dodatkowej dokumentacji termin ten moze by¢ wydtuzony do 14 dni.

5. Whnioskodawca zostaje poinformowany o podjetych decyzjach 1 sposobie

rozstrzygnigcia skargi nie pdzniej niz w w/w terminie. Jednoczes$nie zostaje poinformowany o

trybie odwolania si¢ od podjetej decyzji .

6. Whnioskodawcy przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do instytucji

zewngtrznej, ktorymi sa:

- Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sadu Rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na

sprawowany nadzor nad Osrodkiem

- Kuratorium Os$wiaty sprawujgce merytoryczny nadzor nad Osrodkiem

- Rzecznik Praw Dziecka

7. Odwotanie winno mie¢ forme pisemnag i zawiera¢ dane osobowe wnioskodawcy oraz
opis przedmiotu sprawy oraz opis decyzji podlegajacej odwotaniu.

8. Wymieniona instancja, do ktorej odwotuje si¢ wnioskodawca rozpatruje skarge w
terminach okre§lanych stosownymi przepisami.

9. O podjetych rozstrzygnigciach wnioskodawca jest informowany niezwtocznie.

ROZDZIAL IX

DOKUMENTACJA OSRODKA
§55.

1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow, a w szczegdlnos$ci:
- ksigge ewidencji wychowankow,
- dzienniki zajec,
- karty odziezowe wychowankow
- dokumentacj¢ osobista wychowanka,
- dokumentacj¢ przebiegu nauczania.
2. Dokumentacje pobytu w Osrodku stanowig takze: uchwaty Rady Pedagogicznej, dotyczace
przebiegu procesu resocjalizacyjnego.

3. Sposoéb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okres$laja odrgbne przepisy.



§56.
1. Ksiege ewidencji wychowankoéw prowadzi si¢ chronologicznie wg daty przyjecia
wychowanka do O$rodka.

2. Do ksiegi ewidencji wpisuje si¢: imi¢ i nazwisko wychowanka przyjetego do osrodka,
datg 1 miejsce urodzenia, imiona i1 nazwiska rodzicOw oraz ich adresy zamieszkania,
jezeli nie zyja — date $mierci, imiona 1 nazwiska oraz adresy opiekundéw prawnych
oraz osoOb zobowigzanych do alimentéw, nazwe organu, ktéry wydat skierowanie do
ofrodka, numer i dat¢ wydania skierowania, w przypadku postanowienia Sadu
rowniez dat¢ tego postanowienia, okreslenie warunkow pobytu, zakresu 1 formy
swiadczen, adres dotychczasowego miejsca statego pobytu (zameldowania dziecka), a
jezeli wychowanek nie ma stalego zameldowania, odnotowuje sie, skad przybyt, date
przyjecia do osrodka oraz date i przyczyng skre§lenia z ewidencji, nazwe 1 adres

placowki, do ktorej wychowanek zostat przeniesiony.

§57.

1. Dla kazdej grupy wychowawczej Osrodek prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych,
w ktorym odnotowuje si¢ przebieg zaje¢ wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. Dziennik zaje¢ wychowawczych zaklada wychowawca grupy, opatrujac karte tytulowsa
dziennika pieczecig podluzng os$rodka wpisujac wojewddztwo, nazwe Osrodka, imie,
adres, oznaczenie grupy, rok szkolny, imiona i nazwiska wychowawcow grupy. Karte
tytutowa dziennika podpisuje dyrektor Osrodka.

3. Do dziennika zaje¢ wychowawczych wychowawcy grupy wpisuja: alfabetycznie wykaz
wychowankdéw, date 1 miejsce urodzenia, klase, nazwisko
i adres rodzicow (opiekuna prawnego), okresy nauki, przedmioty nauczania, uwagi
o wychowankach.

4. W dzienniku odnotowuje si¢: zajecia w dniach nauki, zajecia powtarzajace si¢ okresowo,
plany pracy, kontakty z rodzing wychowanka, kontakty ze szkota, tygodniowe zalozenia
wychowawcze, stopnie semestralne uzyskane przez wychowankéw z poszczegdlnych
przedmiotow, przeprowadzone hospitacje 1 wizytacje z podaniem nazwy zaje¢ 1 osoby
prowadzacej.

Fakt przeprowadzenia zaj¢¢, obserwacji 1 kontroli potwierdza si¢ podpisem.

§58.



Dzienniki zaje¢ specjalistycznych prowadzone sa wg sposobu okre§lonego w przepisach

dotyczacych prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

§59.
1. Osrodek  prowadzi  Karty  Odziezowe  wychowankéw  korzystajacych
z zaopatrzenia w odziez, obuwie 1 inne konieczne akcesoria. Ujmuje si¢ rowniez w nich
odziez przywozong do Osrodka przez wychowankow.
2. Karte¢ Odziezowa prowadza wychowawcy grup.. Do karty wpisuje si¢: imi¢ i nazwisko
wychowanka,  date  sporzadzenia  dokumentu, bielizng, odziez,  obuwie
1 inne wyposazenie bedace wilasnoscia wychowanka w chwili przyj$cia do osrodka

1 otrzymane w czasie jego pobytu w osrodku.

§60.
Osrodek  obowigzany jest przechowywa¢ dokumenty, przedmioty osobiste
1 warto$ciowe wychowankow przez okres jednego roku. Kwesti¢ przedmiotow bedacych w
posiadaniu wychowanka oraz ujawnionych w trakcie przeprowadzanych w placowce kontroli

reguluje Ustawa o Wspieraniu i Resocjalizacji Nieletnich.

§61.
Zeszyt kieszonkowego (stan $rodkow pienigznych wychowankéw) prowadzi wychowawca
poszczegblnej grupy, ktoremu przydzielono taki obowigzek. Do zeszytu wpisuje si¢:
nazwisko 1 imi¢ wychowanka, date wplaty 1 wyptaty oraz kwote pienigdzy. Fakt wptlaty i

wyptaty oraz wielko$¢ kwoty wychowanek potwierdza podpisem.

§62.
Dokumentacj¢ osobista wychowanka obejmujg: skierowanie, wycigg z aktu urodzenia,
orzeczenie sadu, dokumenty meldunkowe, korespondencj¢ w sprawach wychowanka,
dokumenty szkolne, orzeczenie lub opini¢ kwalifikacyjng, wnioski i wskazania dotyczace
opieki, IPET, osobista dokumentacj¢ zdrowotng (np. wyniki badan, karty informacyjne

z pobytu w zaktadzie opieki zdrowotnej) oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca wychowanka.

§63.
Codzienne punkty przydzielane zgodnie z postawa i aktywnoscia wychowanka, w ktorej

oceniane bedzie: pilno$¢ w nauce, aktywno$¢ spoteczna i1 kultura osobista, zaangazowanie,



postawa wobec uzaleznien, stanowig podstawe do uzyskania zgody na wyjazd oraz wysokos¢

kieszonkowego, co okreslajg stosowne regulaminy.

§64.

Zasady prowadzenia przez Mlodziezowy O$rodek Wychowawczy gospodarki finansowej
1 materiatowej okre$laja odrgbne przepisy.

§65.
Wnhioski o dokonanie zmian w Statucie mogg sktadac:

- Rada Pedagogiczna
- Dyrektor ZPEOW

Nowelizacj¢ Statutu uchwala Rada Pedagogiczna.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja aktualnie

obowigzujgce przepisy prawa.

Zatwierdzono na Posiedzeniu Rady
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